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AZIENDA PUBBLICA DI ~ SERVIZI ALLA PERSONA
DISTRETTO CESENA - VALLE SAVIO



Prot. ___________________

del ____________________

RICHIESTA PERMESSO PER PARTICOLARI MOTIVI PERSONALI O FAMIGLIARI
(Ai sensi dell’art. 32 del CCNL EE.LL. del 21/5/2018)
Al Direttore/Responsabile del Servizio
Il/la sottoscritto/a ________________________________ con contratto a tempo indeterminato ovvero con contratto a tempo determinato dal ____________ al ____________ di durata non inferiore a sei mesi, e in servizio presso ___________________________________   in qualità di ________________________________ viste le indicazioni riportate nel retro del presente modulo
CHIEDE
Di usufruire, in data ____________ di numero ________ ore di permesso per particolari motivi personali o famigliari previsto dall’art 32 del CCNL EE.LL.  del 21/5/2018 e a tal fine, ai sensi degli artt. 7 – 46 - 47 e 76 del DPR 445 del 2000, dichiara:

che il permesso viene richiesto per i seguenti particolari motivi personali / famigliari e che il conseguente impegno è previsto durante l’orario di lavoro: _____________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________
                                                   ___________________________________ 
(data)                                                                                                                   (firma) 

Prot. n. ______________                                                                              Cesena lì _____________
Il Direttore/Responsabile di Servizio, verificate le esigenze di Servizio, valutate le motivazioni della richiesta
( concede il permesso
( non concede il permesso
Il Direttore/Il Responsabile _____________________________________________
Art. 32 (CCNL EE.LL. del 21/5/2018)
Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari

1. Al dipendente, possono essere concesse, a domanda, compatibilmente con le esigenze di servizio, 18 ore di permesso retribuito nell'anno, per particolari motivi personali o familiari.

2. I permessi orari retribuiti del comma 1:

a) non riducono le ferie;

b) non sono fruibili per frazione inferiore ad una sola ora;

c) sono valutati agli effetti dell'anzianità di servizio;

d) non possono essere fruiti nella stessa giornata congiuntamente ad altre tipologie di permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva, nonché con i riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative fruiti ad ore;

e) possono essere fruiti, cumulativamente, anche per la durata dell’intera giornata lavorativa; in tale ipotesi, l'incidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione del dipendente è convenzionalmente pari a sei ore;

f) sono compatibili con la fruizione, nel corso dell’anno, dei permessi giornalieri previsti dalla legge o dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

3. Durante i predetti permessi orari al dipendente spetta l'intera retribuzione, ivi compresa la retribuzione di posizione prevista per le posizioni organizzative, le indennità per specifiche responsabilità e l’indennità di funzione cui all’art. 68, comma 2, rispettivamente, lett. e) ed f), esclusi i compensi per le prestazioni di lavoro straordinario nonché le indennità che richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa.

4. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale si procede al proporzionamento delle ore di permesso di cui al comma 1.
Indicazioni operative
Essendo un permesso che può essere concesso su domanda del dipendente per far fronte a particolari motivi famigliari, compatibilmente con le esigenze di servizio, nei servizi essenziali dove il lavoro si svolge a turni (Centro Diurno e Casa di Riposo), qualora la domanda non dovesse pervenire entro il 10 del mese precedente l’uscita dei turni, ovvero per un numero di ore inferiori a 6 ore, l’Azienda non ne garantisce la fruizione anche se adeguatamente motivato.

Il Direttore o suo delegato valuterà la congruità delle motivazioni addotte rispetto a quanto previsto nell’art. 32 del CCNL tenuto conto anche dell’impossibilità di svolgere il conseguente impegno fuori dall’orario di lavoro, pertanto la descrizione dei motivi deve essere sufficientemente dettagliata da permettere detta valutazione. Se richiesto Direttore e Responsabili sono disponibili ad eventuali incontri riservati.
A titolo indicativo si forniscono alcune casistiche che si ritengono compatibili con quanto disposto dall’art 32 del CCNL EE.LL del 21/5/2018 qualora comportino un impegno durante l’orario di servizio:

· Motivi di salute propri (oltre a quelli previsti dall’art 35) o dei propri famigliari o conviventi;

· decesso di un parente o affine quando tale evento non rientri nelle ipotesi di cui all’art. 31 del CCNL;

· udienze nei procedimenti di cui si è parte in causa e nei quali è chiesta la propria presenza;

· Testimonianze giudiziali personali;

· impegni educativi e scolastici legati ai figli (inserimenti scolastici, udienze e colloqui con gli insegnanti);

· trasloco dalla propria abitazione.
Modello richiesta permesso art 32 ccnl

