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INTRODUZIONE

Se il 2020, come abbiamo piu volte evidenziato, € stato I'anno dell’emergenza assoluta;
dell’abnegazione degli operatori che hanno impiegato energie enormi per compiere e portare a
termine il loro lavoro, del cuore oltre I'ostacolo, della separazione e dell'isolamento tra chi
usufruisce e vive i servizi.

Chi immaginava o ipotizzava che il 2021 fosse I’'anno del recupero e magicamente I'anno del
“ricominciamo da dove eravamo rimasti” si & dovuto disilludere.

La disillusone che tutto potesse finire rapidamente, che gli sforzi fatti potessero essere
ricompensati, che la drammatica esperienza fosse occasione per ripensare i servizi del territorio e le
relazioni tra le varie risorse della comunita, in vista anche della programmazione delle risorse del
PNRR.

E stato I'anno della stanchezza degli operatori, che mortificati da mesi e mesi di lavoro ininterrotto
in condizioni di emergenza, hanno iniziato a segnare il passo con un evidente aumento delle assenze
dal lavoro per malattia.

L'anno di ristori straordinari sempre troppo distanti dai reali costi che la gestione del Covid-19
continuava a richiedere per i dispositivi di protezione individuale, per i rifiuti speciali e per le
sostituzioni del personale.

L'anno dell’estrema difficolta di qualsivoglia forma di programmazione dell’attivita futura tra
incertezza di risorse e incertezza sulla tipologia e caratteristica dei servizi futuri.
Tutto cio va segnalato come condizione non piu rimandabile.

In questo quadro di profonda difficolta 'ASP si € trovata ad accompagnare il lento ritorno alla
normalita di molte delle attivita gestite pur nel rispetto dei vari protocolli di contenimento della
diffusione del virus che via via si sono succeduti a seconda del contenuto dei vari decreti leggi che
sono stati emanati.

Obblighi vaccinali e il possesso del green pass hanno impedito, nel 2021, la chiusura generalizzata
di alcuni servizi, come nel 2020, chiusura invece limitata a brevi periodi e solo ai casi di quarantena
disposti dall’AUSL in alcuni servizi educativi.

Ripresa che comunque per alcuni servizi € stata piu lenta che per altri.

Nei servizi socio sanitari per anziani, fortemente colpiti dalla pandemia forti restrizioni alle visite dei
parenti, all'ingresso di nuovi ospiti sono continuate per tutto I'anno. Nella prima meta dell’anno
come ASP si e contribuito alla gestione delle quarantene delle persone anziane, poco sintomatiche
presenti sul territorio, con I'attivazione di uno specifico reparto Covid-19 da 16 posti letto.

Lenta €& risultata anche la ripresa per i servizi volti a promuovere il protagonismo degli anziani
autosufficienti come i Punti Anziani e gli sportelli di comunita, alcuni dei quali sono rimasti inattivi
pertutto il 2021. Anche i servizi di promozione dell’inserimento lavorativo di persone disabili e fragili
sono ripresi piu lentamente di altri.

Per altri servizi, una volta garantiti gli standard necessari di sicurezza, la ripresa & stata piu semplice
tenuto conto che molti di essi non hanno mai visto interruzioni, tuttalpiu brevi periodi di gestione
delle relazioni da remoto, come i servizi per i senza fissa dimora, le accoglienze dei cittadini stranieri,



le visite protette di minori e genitori, I'attivita socio-educativa di sostegno alla genitorialita, le
attivita del centro per le famiglie, del centro interculturale e del progetto oltre la Strada.

Nel 2021 un spazio interessante hanno saputo invece ritagliarsi i vari progetti finanziati con le risorse
dei fondi FAMI, che avvicinandosi alla chiusura prevista nella prima meta del 2022 hanno saputo
offrire importanti momenti di riflessione su possibili ambiti di miglioramento e innovazione dei
servizi rivolti all’accoglienza, con particolare riguardo al problema abitativo.

Risultato straordinario & stato raggiunto nel 2021 per quanto riguarda le prospettive di recupero e
messa a disposizione nella sua interezza del complesso monumentale di proprieta dell’ASP
denominato Palazzo Roverella. Infatti il progetto finanziato da A.S.P. e presentato a marzo del
Comune di Cesena nell’ambito del Programma per la Qualita dell’Abitare (Pinqua) é risultato tra
quelli finanziabili per quasi 12 milioni di euro. La realizzazione dei lavori, che dovranno essere
terminati entro il 2026, comportano la concessione in comodato d’uso gratuito dell'immobile per
20 anni al Comune di Cesena che contribuira alla riqualificazione con ulteriori 3 milioni di euro.

In conclusione, si evidenzia come anche nel 2021 I’A.S.P., nonostante le tante difficolta, abbia saputo
confermare la propria importanza quale soggetto pubblico gestore di servizi sociali, socio sanitari ed
educativi in ambito distrettuale quale garanzia di continuita dei servizi, di mantenimento della loro
qualita, di sviluppo di nuove proposte progettuali in funzione dei bisogni espressi dalla citta di
Cesena e dal territorio della Valle del Savio.

Il Consiglio di Amministrazione

La Presidente Maria Baredi, il Vicepresidente Alberto Gori,
il Consigliere Alen Balzoni e il Direttore Alessandro Strada






PARTE I:
RENDICONTAZIONE DELLE POLITICHE E DEI SERVIZI RESI



1. SERVIZI PER LA NON AUTOSUFFICIENZA
SERVIZI RESIDENZIALI E SEMIRESIDENZIALI PER ANZIANI

SERVIZI

BREVE DESCRIZIONE

SERVIZI RESIDENZIALI

CASA RESIDENZA ANZIANI “NUOVO

ROVERELLA”

Via Ancona, 290 - 47522 Cesena (FC)
Tel. 0547 334901 - Fax 0547 334916
nuovo.roverella@aspcesenavallesavio.eu
Coordinatrice: Cristina Capriotti

cristina.capriotti@aspcesenavallesavio.eu
http://www.aspcesenavallesavio.eu/nuovoroverella

Servizio Residenziale per anziani non autosufficienti
accreditato ai sensi della DGR 514 del 2009 (98 posti
Su tali posti
individuali, in Convenzione con Azienda U.S.L., per patologie

accreditati). sono possibili inserimenti
compatibili con la tipologia di servizio residenziale (es. Gravi
Disabilita ex art. 840/2008). L’accesso sui posti accreditati
avviene prioritariamente attraverso i servizi sociali territoriali
c/o Unione dei Comuni Valle del Savio. La struttura é dotata
anche di 10 posti non accreditati messi a disposizione
direttamente dall’A.S.P. per inserimenti individuali in regime
di libero mercato.

(Per esigenze di prevenzione COVID in ambito territoriale dei
98 posti accreditati:

da giugno 2020 a gennaio 2021, 10 posti per osservazione
pre-ingresso;

da febbraio 2021 a giugno 2021, 16 posti per quarantene
CoVvID).

CASA RESIDENZA ANZIANI

“F. BAROCCI” SARSINA
Via XXVIII Settembre 2 - 47027 Sarsina
Tel. 0547 94996
casaprotetta@comune.sarsina.fc.it

uffici.amministrativi@aspcesenavallesavio.eu

Parziale gestione del Servizio Residenziale per anziani non
autosufficienti accreditato ai sensi della D.G.R. 514 del 2009
(compl. 40 posti accreditati). Accesso mediante servizi sociali
territoriali c/o Unione dei Comuni Valle del Savio.

SERVIZI SEMIRESIDENZIALI

CENTRO DIURNO “NUOVO ROVERELLA”
Via Ancona, 290 - 47522 Cesena (FC)
Tel. 0547 334901 - Fax 0547 334916
nuovo.roverella@aspcesenavallesavio.eu

Coordinatrice: Sabrina Medri
sabrina.medri@aspcesenavallesavio.eu

http://www.aspcesenavallesavio.eu/nuovoroverella

Servizio Semi Residenziale per anziani non autosufficienti
accreditato ai sensi della D.G.R. 514 del 2009 (22 posti
accreditati). Accesso mediante servizi sociali territoriali c/o
Unione dei Comuni Valle del Savio.

(Per esigenze determinate dalla prevenzione COVID:

da settembre 2020 a agosto 2021, posti disponibili 11;

da settembre 2021, posti disponibili 15).

Area Non Autosufficienza

Via Dandini, 24 - 47522 Cesena (FC)
Telefono: 0547 27604 - Fax: 0547 611309
Responsabile: Direttore Alessandro Strada

Email alessandro.strada@aspcesenavallesavio.eu



mailto:nuovo.roverella@aspcesenavallesavio.eu
mailto:cristina.capriotti@aspcesenavallesavio.eu
http://www.aspcesenavallesavio.eu/nuovoroverella
mailto:casaprotetta@comune.sarsina.fc.it
mailto:uffici.amministrativi@aspcesenavallesavio.eu
mailto:nuovo.roverella@aspcesenavallesavio.eu
mailto:sabrina.medri@aspcesenavallesavio.eu
http://www.aspcesenavallesavio.eu/nuovoroverella

DATI DI ATTIVITA CASA RESIDENZA ANZIANI NUOVO ROVERELLA

Differenza % | Media
INDICATORE 2019 2020 2021 2021 vs 2020 | triennio

Posti disponibili 108 108 108 0% 108
N° ospiti totali 152 119 145 22% 139
Media ospiti per letto 1,4 1,1 1,3 22% 1
Decessi 37 23 30 30% 30
% Decessi 24% 19% 21% 7% 21%
Trasferimenti/dimissioni 3 4 4 0% 4
% Trasferimenti 2% 3% 3% -18% 3%
Posti contrattualizzati 98 98 98 0% 98
N° progetti AUSL con Progetti individuali 1 0 -100%
N° progetti AUSL Gravi Disabili 2 2 0%
Posti in regime privato 10 10 10 0% 10
Giorni potenziale occupazione 39.420 37.576 36.950 -2% 37982
Giorni di effettiva presenza totale ospiti 38.464 36.425 36.832 1% 37240
% Copertura posti totali 97,6% 96,9% 99,7% 3% 98%
Giorni di po-tenz-lale copertura posti 35.770 35.868 35.770 0% 35803
contrattualizzati
Giorni di eﬁ_‘ettn{a presenza su posti 33.824 32 479 33.384 3% 33229
contrattualizzati
% Copertura posti contrattualizzati 94,6% 90,6% 93,3% 3% 93%
Assenze prggrammate/rlcoverl su posti 31 32 30 6% 31
contrattualizzati
Glorpl di assenza programmata/ricoveri su 272 249 220 12% 247
posti contratt.
Incidenza giorni di assenza su gg potenziali 0,8% 0,7% 0,6% 11% 0,7%
posto letto contratt.
N° medio giorni di ricovero 8,8 7,8 7,3 -6% 8
Ore totali di assistenza erogata 90.242 86.464 89.317 3% 88674
Media ore assistenza giornaliera per ospite 2,35 2,37 2,42 2% 2
Ore totali di assistenza previste da contratto 66.750 68.250 68.250 0% 67750
Media ore assistenziali giornaliera a ospite 1,97 2,10 2,04 -3% 2
N° 0.S.S. al 31/12 70,00 74,00 68,00 -8% 71
N° O.S.S. assunte in corso d'anno 18,00 22,00 21,00 -5% 20
Turn over O.S.S. 3,89 3,36 3,24 -4% 3
Ore totali di fisioterapia erogate 3.677 3.790 3.744 -1% 3737
Me(#ia ore fisioterapia erogate per ospite a 0,48 0,52 0,51 2% 1
settimana
Ore totali di fisioterapia da contratto 2.451 2.451 2.451 0% 2451
Media ore fisioterapia settimanali per ospite 0,36 0,38 0,37 -3% 0
N° fisioterapisti 4,00 4,00 3,00 -25% 4
N° fisioterapisti assunti in corso d'anno 0 0 0 0% 0
Turn over fisioterapisti 0% 0% 0% 0% 0%
Ore tot. di assistenza infermieristica erogate 19.111 20.916 20.916 0% 20314
Media ore di assistenza al giorno per ospite 0,50 0,57 0,57 -1% 1
Ore tot. 'dl assistenza infermieristica prevista in 14.391 14.601 14.601 0% 14568
convenzione
Media ore assistenza infermieristica al giorno

. 0,42 0,45 0,44 -3% 0,44
per ospite
N° infermieri al 31/12 14,00 14,00 15,00 7% 14
N° infermieri assunti in corso d'anno 0 1 1 0% 1




Turn over infermieri 0 14 15 7% 10
Numero medici convenzionati 3 3 3 0% 3
Ore settimanali di presenza del medico 23 23 22 -4% 23
Media ore medico settimanali per ospite 0,23 0,23 0,22 -4% 0
Ore tot. di animazione prevista in convenzione 2370 2430 2430 0% 2410

N. osp.iti c.he hanno sviluppato piaghe da 14 16 18 13% 16
decubito in struttura

% Osp.iti c.he hanno sviluppato piaghe da 13% 15% 17% 13% 15%
decubito in struttura

N° o§p.|t| con piaghe da decubito con esito 10 1 10 9% 10
guarigione sul tot.

% Esito guarigioni piaghe da decubito 71% 69% 56% -19% 65%

N. ospiti caduti 13 10 12 20% 12

% caduti su ospiti totali 9% 8% 8% -2% 8%

N° cadute 42 21 21 0% 28
Media cadute per ospiti caduti 3,2 2,1 1,8 -17% 2

N. cadyte ospiti con mezzo contenitivo 4 3 4 33% 4
prescritto

% Cadute OS-pItI con mezzo contenitivo su 10% 149% 19% 339% 149%
cadute totali
DATI DI ATTIVITA CENTRO DIURNO NUOVO ROVERELLA

2020 . 2021 . diff. % | media
INDICATORE 2019 01/01- | 21/09- | 2020 | 01/01-] 1/09- | 2021 2021 vs uItimi_ 3
08/03 | 31/12 31/08 | 31/12 2020 | anni

Posti disponibili 22 22 11 11 15 20
Posti privati 0 0 0 0 0 0
Posti contrattualizzati 22 22 11 11 15 20
GG tot. di apertura del servizio 304 56 85 141 202 102 304 116% 250
GG potenziale occupazione 6.688 1.232 935 2167 2.222| 1.530 3752 73% 4202
GG di effettiva presenza 5.436 1.017 799 1816 1.768 1.367 3135 73% 3462
% copertura posti 81% 83% 85% 84% 80% 89% 84% 0% 83%
GG di occupazione del posto 5.939 1.172 931 2103 1.993| 1.520 3513 67% 3852
gg di assenza

programmata/malattia 503 155 132 287 225 153 378 32% 389
Ore totali di assistenza prevista

in conv. 8.208 1.512 1.020 2532 2.424 1.734 4158 64% 4966
Ore totali di fisioterapia

previste in convenzione 104 104 0 104 0 0 0 -100% 69
Ore tot. di assistenza

infermieristica prevista in conv. 208 208 208 416 208 208 416 0% 347
Ore tot. di animazione erogata 1005 224 0 224 0 0 0 -100% 410




EMERGENZA COVID

Il Covid all’interno della Casa Residenza Anziani e del Centro Diurno

Per tutto il 2021 la gestione dell’emergenza COVID ha continuato a caratterizzare le attivita e i servizi sia
Residenziali, che del Centro Diurno.

Sia la struttura di Cesena che quella di Sarsina hanno avuto diversi casi di positivita sia tra gli ospiti che tra gli
operatori e complessivamente sono stati 65 i giorni di quarantena a cui le due strutture sono state sottoposte,
di cui per 35 giorni il Nuovo Roverella e per 30 giorni la Barocci.

Per tutto il 2021, ogni circa 20 giorni, operatori ed anziani sono stati sottoposti a screening con tampone
nasofaringeo, per quasi 5.000 tamponi complessivi di cui 3.000 circa eseguiti sugli operatori.

A marzo 2021 la struttura ha adottato diverse strategie di contrasto alla diffusione del Covid tra gli ospiti e
tra il personale: in un primo momento sulla base delle valutazioni organizzative interne e delle indicazioni
dell’l.S.S., poi sulla base delle indicazioni dell’AUSL Romagna e della Regione.

Tutti gli ospiti si sono sottoposti al ciclo vaccinale obbligatorio iniziato con la prima dose somministrata a
gennaio 2021. Per i lavoratori, I'adesione alla campagna vaccinale, iniziata sempre a gennaio 2021, ha avuto
una adesione pari al 97%, e I'’A.S.P. ha sospeso di 4 operatori ai sensi del D.L. 44/2021.

Salvo nei periodi di quarantena, le visite dei parenti avvenivano in modo programmato in luoghi della
struttura dedicati e protetti.

Le visite realizzate con questa metodologia nel 2021 sono state quasi 3.000. Nei periodi di quarantena della
struttura o di parte di essa le visite avvenivano da remoto con I'ausilio di tablet.

Anche per tutto il 2021 I'attivita di animazione & stata quasi totalmente concentrata nel programmare e
realizzare le suddette visite in presenza o da remoto.

Di seguito alcuni dati che danno testimonianza oggettiva dell’'impatto del covid sull’organizzazione del lavoro
all'interno della struttura:

Indicatori 2020 2021 Diff. %
N° ospiti positivi 2 3 50%
N° dipendenti positivi 2 9 350%
N° giorni di quarantena della struttura 53 35 -34%
N° contatti da remoto con famiglie e parenti 3817 1909 -50%
Guanti utilizzati 972.000 788.676 -19%
Litri di disinfettante 958 1.116 16%
Camici monouso 31270 28.637 -8%
Pasti monoporzione 7738 4.298 -44%
Divise pulite 16200 20.903 29%
Litri di rifiuti speciali 73.440 161.940 121%
Posti mantenuti vuoti per quarantene ospiti struttura |0 1

Giorni posto vuoto 0 365

Tra le attivita mantenute, seppur in modalita individuale, si menzionano: il festeggiamento dei compleanni e
la stimolazione cognitiva.

Da marzo 2020 non é stato pilu possibile per i volontari prestare la loro attivita presso la struttura.

Dalla lettura dei dati sopra riportati si nota come nel 2021 vi sia stata comunque una graduale ripresa degli
ingressi in struttura e una relativa normalizzazione dell’assistenza erogata, tenuto conto che fino a giugno
2021, 16 posti letto sono stati dedicati al reparto covid/osservazionale.



Per quanto riguarda il Centro Diurno, va detto che da settembre 2020, dopo alcuni mesi di chiusura, il servizio
e ripreso in formato ridotto, ovvero per soli 11 anziani rispetto ai 22 e con orario dalle 7,30 alle 14,00
anziché fino alle 18,30. A settembre 2021 é avvenuto poi un allargamento del servizio fino all’accoglienza di
15 anziani, con orario dalle 7,45 alle 18,00. Tali assetti organizzativi atti a garantire il rispetto delle indicazioni
contenute nella Delibera di Giunta Regionale DGR 526 del 18/05/2020 e del Decreto del Presidente della
regione n° n. 113 del 17/06/2020 hanno comportato la necessita di realizzare lavori di manutenzione
straordinaria e di riorganizzazione il personale e le procedure al fine di assicurare la completa separazione
del servizio diurno da quello residenziale.

Servizi straordinari a disposizione del territorio

1. Il Reparto Osservazionale e il Reparto Covid-19

A fine di collaborare con le istituzioni del territorio nel contrastare gli effetti del Covid-19, a giugno 2020
presso la struttura, & stato attivato un servizio per le “quarantene”: un servizio da 10 posti letto ove accogliere
tutte le persone non autosufficienti, (senza necessita di assistenza infermieristica h24), che avevano bisogno
di trascorrere un periodo di osservazione (10/14 giorni) prima di entrare nel servizio residenziale di
destinazione, ovvero al domicilio, in modo tale di avere la certezza di non aver contratto il virus. A febbraio
2021 il servizio & stato poi trasformato in un vero e proprio reparto Covid-19 (16 posti letto complessivi) per
persone non autosufficienti lievemente sintomatiche.

Reparto osservazionale/Covid-19

Indicatori 2020 2021 | Diff %
N° posti letto per servizio territoriale COVID 10 16 60%
N° giorni posti letto potenziali 1952 2470 27%
N° persone inserite 71 110 55%
N° giorni di effettiva copertura posto letto 946 1522 61%
Durata media ricovero per ospite 13,3 13,8 4%
N° ore di assistenza erogata 9600 7920 -18%
N° ore di assistenza su gg effettiva presenza 10,1 5,2 -49%
N° ore infermieristica 2400 3504 46%
N° ore infermieristica su gg di effettiva presenza 2,5 2,3 -9%
N° ore fisioterapia 430 660 54%
N° ore di fisioterapia su gg di effettiva presenza 0,5 0,4 -5%
N° ore medico 870 1100 26%
N° ore medico su giorni di effettiva presenza 0,9 0,7 -21%

2. Distribuzione Dispositivi di protezione presso la Protezione civile
Fino a giugno 2021 é continuata la messa a disposizione di un operatore socio sanitario, dipendente presso
la sede della protezione civile di Cesena, al fine di organizzare la distribuzione dei dispositivi di protezione
individuale, provenienti dall’AUSL, per tutte strutture socio sanitarie del comprensorio cesenate aventi in
atto focolai COVID-19.

3. Funzione Hub per la distribuzione di mascherine tra A.S.P.
Attraverso il CISPEL dell’Emilia Romagna i magazzini del Nuovo Roverella sono divenuti punto di raccolta e
smistamento delle mascherine, sia chirurgiche che FFP2 provenienti dalla Regione Emilia-Romagna e
destinate, oltre che alla nostra A.S.P., all’A.S.P. Valloni Marecchia di Rimini, all’A.S.P. del Forlivese e
all’lstituzione Zangheri di Forli. Complessivamente tra il 2020 e il 2021 sono avvenute 62 consegne presso i
magazzini del Nuovo Roverelle, per quasi 2 milioni di mascherine chirurgiche poi ridistribuite.



La Ditta Fbéaccfa drona/atomizzatore per la sanificazione Nonna Eva compie 100 anni — aprile 2021
degli ambienti — marzo 2021

La squadra del Nuovo Roverella al completo — giugno 2021



VALORE DELLA PRODUZIONE E COSTI DELLA PRODUZIONE “NUOVO ROVERELLA”

Nei grafici di questa pagina sono messi a confronto il costo della produzione e il valore della
produzione della CRA e del Centro Diurno “Nuovo Roverella” dal 2019, 2020 al 2021.
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DATI DI ATTIVITA CASA RESIDENZA ANZIANI “F. BAROCCI” SARSINA

INDICATORE 2019 2020 2021 diff. %
Posti disponibili 50 50 50 0
Posti contrattualizzati 42 42 42 0
Ore operatori socio sanitari 15.000 15.500 25.000 61%
N° ore assistenza infermieristica 0 0 2.000 -
N° giorni di quarantena 0 0 40 -

Festeggiamenti per i cento anni di una ospite — giugno 2021




VALORE DELLA PRODUZIONE E COSTI DELLA PRODUZIONE C.R.A. “F. BAROCCI”
Nel grafico riportato di seguito sono messi a confronto il costo della produzione e il valore della

produzione del Servizio Residenziale “F. Barocci” dal 2019 al 2021.
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2. SERVIZI PER LA DOMICILIARITA — AREA ANZIANI

SERVIZI

BREVE DESCRIZIONE

CENTRO RISORSE ANZIANI
Via Dandini, 16 - 47521 Cesena (FC)
Telefono: 0547 26700 - Fax: 0547 27799
risorse.anziani@aspcesenavallesavio.eu

E un punto di riferimento per anziani soli per ottenere
informazioni sui servizi a loro dedicati, un luogo di incontro,
sostegno e relazione personale (anche telefonica), un luogo
dove rivolgersi per richiedere piccoli servizi, anche a domicilio.
Il Centro rientra tra i servizi previsti nell’ambito dell’accordo di
collaborazione con I'Unione Valle del Savio.

PUNTI ANZIANI
Coordinamento c/o Centro Risorse Anziani
Via Dandini, 16 - 47521 Cesena (FC)
Telefono: 0547 26700 - Fax: 0547 27799
risorse.anziani@aspcesenavallesavio.eu

Luoghi di ritrovo in cui si organizzano attivita manuali, cognitive
e funzionali al fine di migliorare la qualita delle relazioni di
prossimita e di rete. |l coordinamento e il sostegno dei Punti
Anziani rientra tra le attivita previste nel contratto di Servizio
con I’'Unione della Valle del Savio.

SPORTELLI DI COMUNITA
Coordinamento c/o Centro Risorse Anziani
Via Dandini, 16 - 47521 Cesena (FC)
Telefono: 0547 26700 - Fax: 0547 27799
risorse.anziani@aspcesenavallesavio.eu

Sportelli sul territorio che offrono prestazioni infermieristiche
di base gratuite (misurazione della pressione, glicemia,
iniezioni, medicazioni semplici), educazione sanitaria,
segretariato sociale. Il coordinamento e il sostegno degli
Sportelli di Comunita rientra tra le attivita previste nell’ambito

dell’accordo di collaborazione con I’Unione della Valle del Savio.

APPOGGIO AL LAVORO DI CURA
Via Dandini, 24/A - 47521 Cesena (FC)
Telefono: 0547 608323 - Fax: 0547 27799
puntodiappoggio@aspcesenavallesavio.eu

Servizio che mira a dare risposte alla necessita di assistenza a
domicilio attraverso incontri con familiari e badanti e a dare
orientamento professionale alle assistenti familiari. Il Servizio
servizi nell’ambito dell’accordo di

rientra tra i previsti

collaborazione con I’'Unione Valle del Savio.

TELEASSISTENZA ETELESOCCORSO
Piazza Pier Paolo Pasolini, 84 — 47522 Cesena
Telefono: 0547 600640 - Fax: 0547 603024
Numero verde 800 301 771
teleassistenza@aspcesenavallesavio.eu

Monitoraggio delle condizioni di salute a domicilio, attivazione
di interventi in situazioni problematiche, attivazione di reti
formali ed informali e dei servizi adeguati. Il Servizio rientra tra
i servizi previsti nell’'ambito dell’accordo di collaborazione con
I’'Unione Valle del Savio.

CO- HOUSING E PORTIERATO
SOCIALE
Via Giardini di San Mauro/Piazza Pier Paolo
Pasolini — 47522 Cesena
Coordinamento c/o Centro Risorse Anziani
Via Dandini, 16 - 47521 Cesena (FC)
Telefono: 0547 26700 - Fax: 0547 27799

risorse.anziani@aspcesenavallesavio.eu

Nel 2021 ha preso avvio la sperimentazione del progetto di co-
housing presso la struttura San Miniato, capace di accogliere
con regolare contratto di affitto fino a sei persone anziane
autosufficienti. Poco distante da San Miniato si trova poi il
Condominio Domotico di Piazza Pier Paolo Pasolini, presso il
quale I'A.S.P. svolge l'attivita di coordinamento dell’utilizzo
degli spazi da parte delle associazioni di volontariato ivi
presenti. Anche queste attivita rientrano nell’accordo di
collaborazione con I'Unione Valle del Savio.

Area Domiciliarita e Autonomia

Via Dandini, 16 - 47521 Cesena (FC)
Telefono: 0547 26700 - Fax: 0547 27799
Responsabile: Eloise Righi
eloise.righi@aspcesenavallesavio.eu
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DATI ATTIVITA PROGETTI DOMICILIARITA

INDICATORI 2019 2020 2021 diff %
N° Associazioni coinvolte nel progetto Affetti Speciali 20 20 15 -33%
N° Iniziative organizzate 93 130 46 -183%
N° Partecipanti ad iniziative organizzate 3.279 832 522 -59%
N° Utenti del Centro Risorse e Punti Anziani 607 646 585 -10%
N° Prestazioni erogate presso il centro risorse 3.627 6.681 5.202 -28%
N° Punti anziani* 9 9 6 -50%
N° Sportelli di comunita + piede diabetico? 10 10 5 -100%
N° Accessi agli sportelli di comunita 5.935 893 432 -107%
N° Accessi al Punto di Appoggio al Lavoro di cura (P.d.A.) 965 1.084 1.247 13%
N° giorni di apertura Punto di Appoggio 89 101 101 0%
N° Ciclo di incontri organizzati con familiari e badanti 2 2 3 33%
N° Partecipanti agli incontri familiari e badanti 39 26 31 16%
N° Utenti teleassistenza e telesoccorso 62 57 61 7%
N° Allarmi ricevuti 3.852 3.795 3.535 -7%
N° Interventi di emergenza attivati a seguito degli allarmi 18 21 18 -17%
N° Interventi di teleassistenza 3.834 3.924 3493 -12%

PUNTI ANZIANI SUL TERRITORIO 2021

SPORTELLI DI COMUNITA 2021

Fiorita Montiano
Ronta Ippodromo
Case Finali Linaro
S. Mauro Piavola
Gattolino Piede diabetico
S. Giorgio

ASSOCIAZIONI COINVOLTE 2021

Amici di Casa Insieme Banca del tempo

Ass. CAIMA Centro Soc. Hobby terza eta
Auser Asooc. Igbal

ADRA Romagna Ass. Noi per voi

Assiprov Assoc. diabetici

Anteas

1 Non piu attivi i Punti anziani di Villa Chiaviche, San Vittore e Bulgarno.
2 Non piu attivi gli Sportelli di Comunita di Borello, San Carlo, Tessello, Cesuola, S, Egidio, Violante Malatesta.
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Emergenza Covid-19

Anche per il 2021, tenuto conto anche della vulnerabilita della popolazione target, le attivita afferenti ai
servizi per la domiciliarita sono state profondamente condizionate dalle limitazioni conseguenti alla
necessita di contenere la diffusione del Covid-19. In particolare le attivita che hanno maggiormente risentito
di dette limitazione sono riferibili a quelle dei punti anziani e dei sportelli di Comunita, alcuni dei quali non
hanno ripreso I'attivita per tutto il 2021. D’altra parte, anche per il 2021, sono stati garantiti servizi
straordinari come: la consegna della spesa per i ricoverati in ospedale, o a domicilio per persone sole in
qguarantena; il servizio di prenotazione vaccini e relativa prenotazione trasporti. Complessivamente detti
servizi hanno totalizzato 344 interventi, contro i 546 interventi per i servizi straordinari organizzati nel 2020.

- - .
o o
CORSO DI FORMAZIONE L. {sp - - -

PER ASSISTENTI R ) S

FAMILIARI
“ % DELDISTRETTO VALLE SAVIO

MAGGIO - GIUGNO 2021

Ciclo di incontri sul Lavoro di Cura

akisions: Ank i libero: Salute; Assi al Movimento;
Gestione emergenze ¢ Rischi sanitari, Dieta e Pasti; Demenza e Disturbi del
Comportamento; Lavorare in Italia.

llcorso ha una durata di circa 30 ore ¢ prevede:

il lech pomeriggio
« Autoformazione on-line con I'utilizzo di un programma Regionale dedicato

Afine percorso e al superamento di un test finale verra un Attestato di

APPUNTAMENTI AL PARCO
RITORNA 1L PUNTO ANZIANI LIBERETA' DI SAN MAURO
PER RITROVARSI E STARE INSTEME, TRA CHIACCHIERE,

ATTIVITA' FSICA LEGGERA, GIOCHI PER STIMOLARE LA MENTE

VI ASPETTIAMO NEL PARCO DI VIA FOGAZZARO
OGNI MARTEDI” MATTINA
DALLE 8:30 ALLE 10:30 A PARTIRE DAL 08/06/2021.

Talsls

Partecipazione, conforme in tutti i Distretti Regionali

Inizio del corso Mercoledi 05 MAGGIO 2021 M Pea .

Y o1 : » SN PYTIY = 1L GRUPPO SARA SEGUITO DA UN ANIMATORE
richiesta liscrizione - Posti limitati

DEL CENTRO RISORSE ANZIANT
INFO E ISCRIZIONI: Tutor del Corso 331/1936146 (orario 9/14)
Centro Risorse Anziani - Viia Dandini n. 16 - Cesena

Tel. 0547/26700 dalle 8,30 alle 12,30 DELLE NORME ANTI.COVID VIGENTL

@_ O Progerto Alzheimer Rotary 2019-2021

LE ATTIVITA VERRANNO SVOLTE NEL RISPETTO

SIPREGA DI VENIRE MUNITT DI MASCHERINA.
LA PARTECIPAZIONE E' LIBERA E ORATUITA
INFORMAZIONI : CENTRO RISORSE ANZIANT TEL. 0547/26700

Sindaco ed Assessore incontrano gli anziani del Punto Anziani Fiorita e Case Finali
Dicembre 2021
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VALORE DELLA PRODUZIONE E COSTI DELLA PRODUZIONE “PROGETTO AFFETTI SPECIALI”

Il grafico di seguito riportato mette a confronto i costi della produzione e il valore della produzione del
Progetto “Affetti Speciali” dal 2019 al 2021.

PROGETTO AFFETTI SPECIALI

€450.000 €£398712 £419.299
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3. SERVIZI INSERIMENTO SOCIO LAVORATIVO

SERVIZI

BREVE
DESCRIZIONE

TIROCINI FORMATIVI
Coordinamento A.S.P. distretto Cesena
Valle Savio
Tel 0547 356351

est_bagnoli m@unionevallesavio.it
Informazioni generali presso ASP

Tel. 0547 27604
paola.sacchetti@aspcesenavallesavio.eu

Disciplinati dalla legge regionale hanno I'obiettivo di favorire
I'inserimento e/o il reinserimento nel mondo del lavoro
delle persone in condizioni di svantaggio sociale. Ruolo
dellAS.P. & quello di soggetto
https://formazionelavoro.regione.emilia-

promotore.

romagna.it/tirocini/. Il servizio & previsto nei “Piani sociali

di Zona” e rientra nell’accordo di collaborazione con
I’'Unione Valle del Savio.

PROGETTI DI IMPEGNO CIVICO
Coordinamento A.S.P. distretto Cesena
Valle Savio
Tel 0547 356351
est_bagnoli_ m@unionevallesavio.it

Informazioni generali presso ASP
Tel. 0547 27604

Contributi assistenziali riconosciuti a persone in difficolta
sociale segnalate dal Servizio sociale territoriale a fronte di
un progetto volto a favorire il recupero dell’autonomia e
delle responsabilita. Con I'introduzione dei vari RES, Rei e
infine del Reddito di cittadinanza, il suo utilizzo si e via via
ridotto. Il servizio & previsto nei “Piani sociali di Zona” e
rientra nell’accordo di collaborazione con I'Unione Valle del
Savio.

PROGETTI UTILI PER LA COLLETTIVITA
(PUC)
Coordinamento A.S.P. distretto Cesena
Valle Savio
Tel. 0547 356351
est_bagnoli_ m@unionevallesavio.it

Da Marzo 2021 I’Unione Valle del Savio ha affidato all’A.S.P.
la gestione delle attivita funzionali all’attivazione dei PUC
nell’ambito dei Comuni del Distretto.

Area Domiciliarita e Autonomia

Via Dandini, 16 - 47521 Cesena (FC)
Telefono: 0547 26700 - Fax: 0547 27799
Responsabile: Eloise Righi

Email: eloise.righi@aspcesenavallesavio.eu
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DATI ATTIVITA AREA PROGETTI DI AUTONOMIA

INDICATORI 2019 2020 2021 diff. %

N° tirocini ATTIVATI di cui 49 37 32 -16%

di cui disabili 49 37 32 -16%
N° progetti di impegno civico 62 40 25 -60%

di cui disabili 18 17 11 -55%
N° conv.ni con ass.ni e coop. sociali tipo b, Enti e Istituti Pubblici 37 35 41 15%
N° accordi con imprese private 17 20 16 -25%
N° servizi comunali coinvolti nei Progetti Utili per la Collettivita 8 100%
N° progetti di Utilita per la Collettivita caricati su GEPI 10 100%
N° progetti di Utilita per la Collettivita avviati 7 100%

Emergenza Covid-19
La ripresa dell’attivita finalizzata all’inserimento lavorativo di persone disabili e/o in condizione di

fragilita sociale, anche per il 2021, ha risentito delle difficolta determinate dall’emergenza Covid-19,
soprattutto in termini di disponibilita delle aziende private ad accogliere persone fragili in presenza
di protocolli per la sicurezza resi piu complessi dall’emergenza Covid-19, ma allo stesso tempo anche
i tirocinanti stessi, a volte, hanno manifestato la volonta di attendere la riduzione del rischio del
contagio, prima di affrontare esperienze di inserimento lavorativo.

FONDAZIONENR

«©NalP

Forli - Cesena
ENTE ACLI ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Py <

Tirocinio formativo in un ristorante Enti con cui I’ASP ha collaborato nel 2021 per
I'inserimento lavorativo
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COSTI DELLA PRODUZIONE E VALORE DELLA PRODUZIONE SERVIZI PER L’'INSERIMENTO
LAVORATIVO

Nei grafici di questa pagina sono messi a confronto i costi della produzione e il valore della produzione
relativi all'inserimento lavorativo delle persone in condizione di disagio sociale e quelli relativi
all'inserimento lavorativo delle persone disabili negli anni 2019, 2020 e 2021.

SERVIZI PER L'INSERIMETO LAVORATIVO
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4. SERVIZI FAMIGLIA E MINORI

SERVIZI

BREVE DESCRIZIONE

CENTRO PER LE FAMIGLIE
Via Ancona, 310 - 47522 Cesena (FC)
Tel +39 0547 333611 — 3346481267
- fax + 39 0547 333611
centrofamiglie@comune.cesena.fc.it

www.aspcesenavallesavio.eu/centrofa

miglie www.informafamiglie.it

Il Centro per le Famiglie € un servizio dell’Unione dei Comuni
della Valle del Savio che offre informazione, sostegno e
occasione di incontro per genitori e dove vengono realizzati
laboratori e spazi gioco per genitori e bambini (0-36 mesi).

Collabora con Associazioni ed Enti che promuovono progetti
a sostegno delle famiglie. Coordina anche le attivita della
Biblioteca 0-6 anni “Bibliostelle” c¢/o Casa Rossa di Ponte
Pietra. Il servizio & previsto nei “Piani sociali di Zona” e rientra
nell’accordo di collaborazione con I’'Unione Valle del Savio.

SPAZIO NEUTRO “SO.STARE”
Via Ancona, 310 - 47522
Cesena (FC) Tel. +39 0547

661292
sostare@aspcesenavallesavio.eu

Servizio di incontro protetto, con la presenza di operatori
specializzati, tra genitori e figli in situazione di grave crisi
familiare e limitazioni della responsabilita genitoriale. Gli
incontri sono disposti dai Servizi Sociali Territoriali. Il servizio &
previsto nei “Piani sociali di Zona” e rientra nell’accordo di
collaborazione con I’'Unione Valle del Savio.

AFFIDO FAMILIARE
Via Ancona, 310 - 47522
Cesena (FC) Tel. +39 0547
333611
equipe.affido@aspcesenavallesavio.eu

Rispetto all’istituto dell’Affido Familiare I’A.S.P. si occupa della
sua promozione in collaborazione con I’Area Famiglie e Minori
dell’'Unione dei Comuni della Valle del Savio, con I'U.O.
neuropsichiatria infantile dell’AUSL, e con le associazioni del
territorio. Il servizio € previsto nei “Piani sociali di Zona” e
rientra nell’accordo di collaborazione con I’'Unione Valle del
Savio.

PON INCLUSIONE
Via Dandini, 24 - 47522 Cesena (FC)
educativapon@unionevallesa
vio.it

Servizio realizzato in collaborazione con Unione dei Comuni
Valle Savio nell’lambito del Piano Poverta Nazionale che
prevede l'attivazione di percorsi mirati di sostegno socio-
educativo volti all'autonomia di famiglie con minori e con
adulti percettori del Reddito di cittadinanza. Il servizio e
previsto nei “Piani sociali di Zona” e rientra nell’accordo di
collaborazione con I’'Unione Valle del Savio.

SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA
Via Ancona, 310 — 47522 Cesena (FC)
Tel +39 0547 333611 — 3346481267
- fax +39 0547 333611

Servizio realizzato in collaborazione con Unione dei Comuni
Valle Savio nell’ambito del Piano Poverta Nazionale, prevede
I'attivazione di percorsi sostegno socio-educativo volti
all'autonomia di famiglie con minori e con adulti non
percettori del Reddito di cittadinanza. Il servizio & previsto nei
“Piani sociali di Zona” e rientra nell’accordo di collaborazione
con I’Unione Valle del Savio.

Area Famiglia e Minori

Via Ancona, 310 - 47522 Cesena (FC)

Tel. +39 0547 333611 - fax + 39 0547 333611
Responsabile: Claudia Bagnolini Piancastelli

Email claudia.piancastelli@aspcesenavallesavio.eu
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DATI ATTIVITA' SERVIZI FAMIGLIA E MINORI

INDICATORI ANNO 2019 | ANNO 2020 | ANNO 2021 | Diff. %
CENTRO PER LE FAMIGLIE

N° accessi sportello informativo 1674 4295 4729 10%
N° colloqui di consulenza 28 35 51| 46%
N° laboratori/iniziative c.p.f e Bibliostelle 64 34 55 62%
N° partecipanti laboratori/iniziative CpF e Bibliostelle 1393 581 966| 66%
N° accompagnamenti progetto mamme insieme 2 3 3 0%
N° partecipanti spazio Piccolo e Piccolissimo 40 7 31| 343%
N° accessi Bibliostelle per prestito/restituzione 1182 847 235 | -72%
N° iscritti Bibliostelle 155 178 137 | -23%
N° eventi promozione Affido familiare 7 0 1

N° partecipanti promozione Affido Familiare 380 0 70
PROGETTO DI SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA

N. Casi seguiti in corso d'anno 0 0

N. bambini e bambine coinvolti 0 0

N. adulti coinvolti 0 0

SPAZIO NEUTRO

N° casi seguiti in corso d’anno 27 30 28 -7%
N° visite effettuate in corso d’anno 669 550 433 | -21%
PON INCLUSIONE

N° casi seguiti in corso d’anno 30 37 35 -5%
N° casi con adulti 18 15 11| -27%
N° casi con minori 12 22 24 9%
N° casi conclusi 7 18 23 28%

Emergenza Covid-19

112021 ha visto il graduale ritorno alla normalita di tutti i servizi afferenti ai servizi rivolti alle famiglie, dopo
un 2020 ove il lock-down, conseguente all’emergenza covid-19, aveva comportato la chiusura di alcuni
servizi e/o la loro riorganizzazione con attivita da remoto. Per quanto riguarda I'attivita di Bibliostelle si
evidenzia come il ritorno alle attivita in presenza nel 2021 abbia segnato una riduzione dei partecipanti.

Genitori Insieme

Ottobre-dicembre 2021

ente Semtara Roberts Broce: ¢ [Ortet
Pedtria ¢ Conmutorss famiiare AUSL Romogra.

" Tpe———
L prime seeomane & viea
Porieceme

bisogrs de. gentor. come teners: m equibee
abve Sgragrom Pacoiogo UO Consuitons fomiare AUS.

Giornate di Cura e

di Pedogogo

Giovedi 18 novembre  ore 17.00

SP.

20

Novembre

Venerdi 10 novembre are 15.00
INAUGURAZIONE BABY PIT STOP - IN COLLABORAZIONE CON UNICEF
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7

Sindaco e Assessore in visita al Centro per le Famiglie
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COSTI DELLA PRODUZIONE E VALORE DELLA PRODUZIONE SERVIZI EDUCATIVI E TUTELA MINORI

Nel grafico di seguito riportato sono messi a confronto i costi della produzione e il valore della

produzione dell’area famiglie e minori negli anni dal 2019 al 2021.
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5. SERVIZI PER GIOVANI, IMMIGRATI, MARGINALITA SOCIALE E
PREVENZIONE SALUTE

SERVIZI PER STRANIERI

SERVIZI BREVE DESCRIZIONE
Le principali attivita riguardano:
SPORTELLO RINNOVI - informazioni, assistenza nella produzione di
¢/o Comune diCesena Piazzetta Cesenati del documentazione per rilascio/rinnovo del permesso di
1377, n°1

soggiorno, acquisizione della cittadinanza italiana e

Telefono 0547 356488 . o familiari

Centralino Tel. 0547 356111 ricongiungimenti familiar;
sportello Facile Tel. 0547 356235 - supporto alla compilazione di pratiche da presentare
c.stranieri@comune.cesena.fc.it allo Sportello Facile e pratiche amministrative on-line.
www.comune.cesena.fc.it/servizisociali/centrostranieri L’attivita rientra nell’accordo di collaborazione con il

Comune di Cesena Settore Servizi al Cittadino.

Servizio volto a favorire la cittadinanza attiva degli
stranieri e l'incontro e confronto tra di loro e con il
territorio. Organizza: corsi di lingua italiana, mediazione

CENTRO INTERCULTURALE linguistica-culturale, formazione per insegnanti volontari,
“MOVIMENTI” eventi pubblici di sensibilizzazione e di dialogo
Via Strinati, 59 - 47521 Cesena (FC) interculturale, laboratori di socializzazione per donne

Telefono: 0547 20059

migranti. E, inoltre, centro d’esame per le certificazioni di
c.interculturale@comune.cesena.fc.it

lingua italiana rilasciate dall’Universita per Stranieri di
Perugia. L'attivita € prevista nei “Piani sociali di Zona” e
rientra nell’accordo di collaborazione con I'Unione Valle

movimenti.altervista.org

del Savio
Servizio di protezione per stranieri vittime di tratta degli
“ ” esseri umani e di grave sfruttamento in collaborazione
PR?S\E’:’L%W(;:’T;E:;QIS;I:Q?A con le forze dell’ordine, I'autorita giudiziaria, i servizi
(FC) Telefono: 0547 611198 sanitari e i servizi sociali. L'attivita & prevista nei “Piani
oltrelastrada@aspcesenavallesavio.eu sociali di Zona” e rientra nell’accordo di collaborazione

con I’'Unione Valle del Savio.

Presso il Centro vengono svolte le seguenti attivita:
accoglienza profughi e/o richiedenti asilo nell’ambito del
progetto ministeriale SAl (servizio di accoglienza e
integrazione); Accoglienza Straordinaria di stranieri
coinvolti nelle emergenze umanitarie (CAS). L'attivita e
prevista nei “Piani sociali di Zona” e rientra nell’accordo di
collaborazione con I'Unione Valle del Savio.

CENTRO SERVIZI “SANZIO TOGNI”

Contrada Dandini, 7 - 47521 Cesena (FC)
Tel. 0547 363305 (anche fax)
straniericesena.cas.sprar@gmail.com

A.S.P. & partner nei seguenti progetti FAMI: INTARSI,

Progetti FAMI/UNRRA SMART, UNICOR!\I, BE.C.O.MER,.fmgllizzatl a’ poten.2|are le
Contrada Dandini, 7 - 47521 Cesena (FC) competenze dei servizi territoriali nell’accogliere le
Tel. 0547 363305 (anche fax) persone straniere ed é titolare di un progetto finanziato
progettazione@aspcesenavallesavio.eu con risorse del Fondo UNRRA per potenziare i servizi per

I'accoglienza

Area marginalita e fragilita sociale

Via Dandini, 7— 47521 Cesena (FC)

Tel. 0547 363305 (anchefax)
Responsabile: Cinzia Pieri

Email cinzia.pieri @aspcesenavallesavio.eu
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DATI ATTIVITA DEI SERVIZI PER STRANIERI

INDICATORI 2019 2020 2021 diff. %
N° accessi stranieri (Sportello Rinnovi) 4905 3512 4639 24%
N° partecipanti corsi d’italiano (Centro interculturale) 710 194 374 48%
N° utenti progetto Oltre la Strada 14 22 20 -10%
N° posti progetto accoglienza SPRAR SIPROIMI SAl 23 23 23 0%
N° persone accolte progetto accoglienza SAl 34 30 33 9%
N° posti per accoglienza CAS in strutture ASP al 31/12 95 76 75 -1%
N° posti per accoglienza CAS nel Distretto al 31/12 220 160 116 -38%

Emergenza Covid-19
I 2021 ha visto il graduale ritorno alla normalita dell’attivita dei servizi informativi e dei corsi di italiano,

dopo un 2020 dove il lock-down, conseguente all’emergenza covid-19, aveva comportato la chiusura di
alcuni servizi e/o la loro riorganizzazione con attivita da remoto. L'andamento dei servizi di accoglienza
invece non e stato influenzato dall’landamento pandemico, ma dagli arrivi in Italia di persone straniere. A
tal proposito si ricorda come a settembre i posti per I’accoglienza CAS hanno dato accoglienza alle persone
straniere provenienti dall’Afghanistan a seguito dell’emergenza umanitaria che ha coinvolto quel paese.

Corsi di lingua italiana

L’Assessore del Comune di Cesena incontra le donne afgane
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SERVIZI DI CONTRASTO ALLA MARGINALITA

SERVIZI

BREVE DESCRIZIONE

ACCESSO ALLA CASA e MEDIAZIONE

SOCIALE ALL’ABITARE
Via Strinati, 59 - 47521 Cesena (FC)
Telefono: 0547 613178
mediazioneaspcesena@gmail.com

aspcesenavallesavio.eu/mediazione

Sulla base di una apposita convenzione con il Comune di
Cesena gli appartamenti di proprieta dell’A.S.P. vengono
assegnati a persone e famiglie segnalate dai servizi sociali
a condizioni agevolate (canone concordato ridotto del
30%). La convenzione prevede anche il Servizio di
mediazione volto a prevenire i conflitti e ad accompagnare
ad un corretto utilizzo degli alloggi. Il Servizio viene svolto
sia negli appartamenti ASP che negli appartamenti ACER
del distretto Cesena Valle Savio

ACCOGLIENZA NOTTURNA SENZA

FISSA DIMORA
Via Strinati, 59 - 47521 Cesena (FC)
Centro di ascolto Caritas
Via Don Minzoni, 25 — Cesena(FC) tel. 0547-22423
centrodiascolto@caritascesena.it

dalle 20.00 alle 8.00 é attivo il numero di servizio del
Centro (334 8805221)
sfdcesena@Coopteamservice.it

Servizio di accoglienza notturna di persone senza fissa
dimora presenti sul territorio cesenate (12 posti da aprile
ad ottobre e 22 posti da novembre a marzo). L’accesso al
Centro notturno viene gestito in collaborazione con il
Centro d’Ascolto Caritas. L'accoglienza e garantita da
personale di un operatore economico individuato mediante
gara pubblica. L’attivita & prevista nei “Piani sociali di Zona”
e rientra nell’accordo di collaborazione con I'Unione Valle
del Savio.

CENTRO SOCIALE SENZA FISSA
DIMORA “ROVERSTELLA”

Via Dandini 7 — Cesena Telefono:
0547-20554
sfdcesena@ Coopteamservice.it

Centro sociale di accoglienza diurna per persone senza fissa
dimora presenti sul territorio cesenate. Da meta dicembre
2020 il centro diurno si & spostato da corso Cavour ai piu
ampi spazi all'interno del Palazzo Roverella, acquisendo il
nome di “Roverstella”. Il servizio & previsto nei “Piani sociali
di Zona” e rientra nell’accordo di collaborazione con
I’'Unione Valle del Savio. Presso il Centro Diurno da gennaio
2021 dalle ore 10 alle 12 Caritas distribuisce i pasti.

LAVANDERIA SOCIALE
“OBLO SUL MONDO”

Vicolo Madonna del Parto
0547-20554
sfdcesena@ Coopteamservice.it

Ad inizio 2021 ASP ha inaugurato Lavanderia attrezzata con
lavatrici ed asciugatrice di tipo professionale per permettere
alle persone che vivono in condizione di estrema marginalita
di lavare periodicamente i propri abiti e/o effetti letterecci.
La gestione della lavanderia e affidata allo stesso soggetto
che gestisce anche il Centro Notturno e il Centro diurno. |l
servizio & previsto nei “Piani sociali di Zona” e rientra
nell’accordo di collaborazione con I’'Unione Valle del Savio.

HOUSING FIRT
Via Strinati, 59 - 47521 Cesena (FC)

Telefono: 0547 613178
mediazioneaspcesena@gmail.com

Trattasi di servizio di accompagnamento all’autonomia
abitativa per donne in uscita da esperienze di estrema
marginalita. Per tale servizio A.S.P. mette a disposizione i
propri alloggi per I'accoglienza di 4 donne. Il servizio &
previsto nei “Piani sociali di Zona” e rientra nell’accordo di
collaborazione con I'Unione Valle del Savio.

Area marginalita e fragilita sociale
Contrada Dandini, 7 - 47521 Cesena (FC)
Tel. 0547 363305 (anchefax)
Responsabile: Cinzia Pieri

Email cinzia.pieri@aspcesenavallesavio.eu
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DATI DI ATTIVITA SERVIZI DI CONTRASTO DELLA MARGINALITA

INDICATORI 2019 2020 2021 | diff. %
N° alloggi destinati alla locazione per famiglie in difficolta 73 76 76 0%
N° nuove assegnazione alloggi nell’anno 3 6 4| -50%
N° ore di mediazione all’abitare svolte (Acer) 1300 1500 1500 0%
N° interventi di mediazione all’abitare (Acer) 162 200 234 15%
N° utenti accoglienza notturna senza fissa dimora 141 145 95| -53%
N° giorni di apertura centro accoglienza notturna sfd nell'anno 365 365 365 0%
N° giorni Complessivi di accoglienza ne centro notturno sfd 51465 52925 | 34675| -53%
N° utenti Centro sociale diurno accoglienza sfd 243 67 125 46%
N° presenza media giornaliera 21 22 16| -38%
N° giorni apertura Centro sociale diurno di accoglienza sfd nell'anno 299 67 315 79%
N° giorni complessivi di accoglienza al Centro sociale diurno sfd 6279 1474 5040 | 71%
N° posti in accoglienza progetto Housing First 4 4 4 0%

Emergenza Covid-19

Il 2021 ha visto il graduale ritorno alla normalita dell’attivita nei servizi dedicati al contrasto della
marginalita. Da segnalare comunque che per contrastare la diffusione del Covid-19, i posti al Centro
Notturno per senza fissa dimora siano stati ridotti da 24 a 22 e anche il turn-over delle persone accolte si
sia ridotto. Inoltre, 31 sono stati i giorni in cui il Centro notturno durante I’anno & stato in quarantena, con

conseguente necessita di operare h 24, rispetto al normale h12.

La Notte delle Stelle — Giornata Mondiale di lotta alla Cartitas distribuisce il pasto p
Roverstella — gennaio 2021

poverta - ottobre 2021

ML)
resso il Centro Diurno
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SERVIZI PER | GIOVANI

SERVIZI

BREVE
DESCRIZIONE

AZIONI INTEGRATE PER
PROMUOVERE IL
PROTAGONISMO GIOVANILE

“Progetto giovani”
Via Aldini 22 47521 Cesena FC
Tel. +39 0547 355748

info@progettogiovanicesena.it

Trattasi di una collaborazione tra A.S.P. e Comune di Cesena
atta a promuovere progetti nell'ambito delle politiche giovanili
con I'obiettivo di favorire la partecipazione attiva e valorizzare
il protagonismo giovanile. Nell’'ambito di detto accordo, A.S.P.,
in particolare, mette a disposizione i locali di Corso Cavour
svolge attivita di
coordinamento delle azioni progettuali, di segreteria
organizzativa di eventi, di progettazione delle iniziative e di

come sede dell'Informagiovani,

raccordo con le Associazioni del territorio.

“IN STRADA CON |

RAGAZzZI”
Via Aldini 22 47521 Cesena FC

Tel. +39 0547 355748
info@progettogiovanicesena.it

Si tratta di un progetto di “educativa di strada” avviato a
dicembre 2021 con la costituzione dell’equipe di operatori
incaricati di costruire relazioni significative con i gruppi di
giovani, nei luoghi naturali da questi frequentati, valorizzando
anche le risorse delle Comunita. La realizzazione del progetto
e stato affidato dal Comune di Cesena all’A.S.P. con apposito
contratto di servizio.

Area marginalita e fragilita sociale

Via Dandini, 7 - 47521 Cesena (FC)
Tel. 0547 25744 - 0547 363305
(anchefax)

Responsabile: Cinzia Pieri

cinzia.pieri @aspcesenavallesavio.eu
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DATI DI ATTIVITA’ SERVIZI PER | GIOVANI

2019 2020 2021 Diff. %
N° Presenze centri di aggregazione e partecipanti alle iniziative 2867 1966 782 -151%
N° Iniziative realizzate 32 41 24 -71%

Emergenza Covid-19
Dopoil 2020, dove i servizi sono stati profondamente condizionati dalla pandemia, il 2021 si € caratterizzato

per essere un anno di profondo rinnovamento organizzativo dei servizi afferenti al progetto giovani. Tale
rinnovamento organizzativo ha caratterizzato I'andamento delle attivita del Progetto giovani in modo
significativo, a prescindere dalle limitazioni sociali conseguenti alle necessita di contenere la diffusione del
Covid-19.

Presentazione dei progetti “Idee in Circolo”, “Estate
Attivi” e “Doctor Fankenstein” - maggio 2021

Equipe Proge‘tt:o Giovani — dicembre 2021
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SERVIZI DI PROMOZIONE DELLA SALUTE

SERVIZI

BREVE DESCRIZIONE

“NOTTI SICURE”
Centro diurno la Meridiana
Via Cerchia di Sant’Egidio 2621 - Cesena
nottisicure@aspcesenavallesavio.eu

Interventi di informazione, sensibilizzazione e riduzione
dei rischi nei contesti del divertimento. Il progetto
rientra in apposito contratto di Servizio con I’AUSL della
Romagna.

UNITA’ DI STRADA RIDUZIONE
DEL DANNO
Centro diurno la Meridiana
Via Cerchia di Sant’Egidio 2621 — Cesena
Telefono 3356196565
riduzionedeldanno@aspcesenavallesavio.eu

Interventi in strada con unita mobile in situazioni di
tossicodipendenza e di marginalita sociale. Gli operatori
si occupano anche dell’attivita di raccolta siringhe in
luoghi pubblici frequentati da tossicodipendenti. Il
progetto rientra in apposito contratto di Servizio con
I’A.U.S.L. della Romagna.

PROGETTO “GIOCO D’AZZARDO
PATOLOGICO”
Tel. 0547352162 — 0547 394535

3476524807 (Savignano)
azzardopatologico@aspcesenavallesavio.eu

Il progetto “gioco d’azzardo patologico” ha iniziato le
sue attivitd a partire da Marzo 2019. E stata attivata
un’unita di prossimita con I'obiettivo di conoscere e
monitorare il contesto delle sale da gioco e di agganciare
i giocatori. Da ottobre sono stati attivati a Cesena e
Savignano sportelli di consulenza. Infine sono stati
organizzati laboratori per le scuole secondarie, incontri
informative e la manifestazione sportiva “RUN TO WIN.
INCORSA CONTRO L'AZZARDOQO”. Il progetto rientra in
apposito contratto di Servizio con I'A.U.S.L. della
Romagna.

Area marginalita e fragilita sociale

Via Dandini, 7 - 47521

Cesena (FC) Tel. 0547 25744 - 0547
363305 (anchefax)

Responsabile: Cinzia Pieri

Email cinzia.pieri @aspcesenavallesavio.eu
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DATI DI ATTIVITA “DIPENDENZE”

INDICATORI 2019 2020 2021 Diff. %
N° uscite Progetto Notti Sicure 20 7 15 53%
N° Contatti Progetto Notti Sicure 2578 545 1458 63%
N° materiale informativo distribuito 2835 993 2011 51%
N° etilometri effettuati 877 181 204 11%
N° operatori di Strada 22 13 15 13%
N° uscite Operatori di Strada 85 73 104 30%
N° contatti complessivi Operatori di Strada 1544 1182 1295 9%
N° siringhe raccolte da Operatori di Strada 129 145 433 67%
N° interventi progetto Gioco d'Azzardo Patologico (GAP) 70 12 15 20%
N° materiale informativo distribuito GAP 111 120 150 20%
N° consulenze informative e legali progetto GAP 10 14 44 68%
N° consulenze psicologiche progetto GAP 11 36 38 5%

Emergenza Covid-19

I 2021 ha visto il graduale ritorno alla normalita di tutti i servizi volti alla prevenzione delle dipendenze,
dopo un 2020 dove il lock-down conseguente all’emergenza Covid-19 aveva comportato la temporanea
chiusura di alcuni servizi e/o la loro riorganizzazione con attivita da remoto.

Equipe Notti Sicure — agosto 2021

Centro per (e famiglle di Cesena
S/ Progeteo Gloco dAzzardo Patologico

Genitori Insieme

o per riflettere, € app

Incontri Mercoledi 15 dicembre 2021 ore 18.00

per genitori
. 51 figl 1l videogame
preadolescenti puo diventare un azzardo?

e adolescenti Il videogame & un nuovo media trasversale che conquista grandi

fasce di consumatori, Come ogni strumento e mezzo deve essere
compreso per riconoscerne gli aspetti positivi e anche

otenzialmente pericolosi
Presso ¢ ¥

Centro per le Il gioco dazzardo & un comportamento legale e socialmente
accettato che strizza l'occhio a tutte le fasce di eta. Il confine tra

famiglie
Via Ancona 310,
Cesena

uso e abuso e la distinzione tra realta e pensiero magico, anche in
questo caso, sono di difficile collocazione se non allinterno della
relazione che la persona ha con il suo gioco.

Cercheremo di approfondire le caratteristiche specifiche dei
videagiochi e dei giochi d'azzardo per aprire un confronto e scambio
di opinioni con i genitori

Ne parliamo con

Chiara Pracucci, Psicologa Psicoterapeuta
Fabio Bianchetti, Educatore ludico

E necessario iscriversi chiamando dal lunedi al giovedi
dalle 8.30 alle 13.00 al n. 0547 333611
centrofamiglie@comune.cesena.fc.it

[NSRegioneEmilia Romagna

Iniziativa dall’equipe del GAP organizzato assieme

al Centro per le Famiglie — Dicembre 2021
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COSTI DELLA PRODUZIONE E VALORE DELLA PRODUZIONE DEI SERVIZI PER GIOVANI,
IMMIGRATI E MARGINALITA SOCIALE

Nel grafico sono messi a confronto i costi della produzione e il valore della produzione dei Centri
di Costo relativi ai servizi per stranieri, di “Contrasto alla marginalita” per i giovani e i servizi di
promozione della salute (2019-2021).

IMMIGRATI, GIOVANI E MARGINALITA SOCIALE

€2.500.000,00
€2.097.839,00

€1.912.140,00 €1.900.000,00

€2.000.000,00 €1.804.988,00

I € 1.683.318,00 I€ 1.690.361,00

2019 2020 2021

€1.500.000,00

€1.000.000,00

€500.000,00

B VALORE DELLA PRODUZIONE B COSTO DELLA PRODUZIONE
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6. SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI

SERVIZI

BREVE DESCRIZIONE

BORSE DI STUDIO
Via Dandini, 24 - 47521 Cesena
Telefono: 0547 27604 - Fax: 0547 611309
uffici.amministrativi@aspcesenavallesavio.eu
http://www.aspcesenavallesavio.eu/malmerendi/index.htm

http://www.aspcesenavallesavio.eu/valzania/index.htm

Erogazione di Borse di Studio “Valzania” per
incentivare gli studi dei cittadini del Distretto
Cesena Valle Savio in tutti gli istituti secondari
superiori, nel rispetto del lascito del benefattore
Federico Valzania.

SERVIZI SCOLASTICI PER L'INFANZIA E LA

PRIMA INFANZIA

Ufficio scuola Comune di Cesena
Piazzetta Cesenati del 1377, 1 - 47521, Cesena

Telefono 0547 356319-356321

scuola@comune.cesena.fc.it
http://www.comune.cesena.fc.it/nididinfanzia
http://www.comune.cesena.fc.it/scuoladinfanzia
Ufficio Scuola ASP
Via Dandini, 24 - 47521 Cesena
Telefono: 0547 27604 - Fax: 0547 611309

uffici.amministrativi@aspcesenavallesavio.eu

Gestione del servizio ausiliario socio-educativo ed
educativo in alcune scuole per I'infanzia e per la
prima infanzia comunali e il servizio educativo di
sostegno scolastico all’lHandicap in tutte le scuole
comunali di Cesena. Servizio affidato dal Comune
di Cesena con apposito contratto di Servizio.

ASILO NIDO BAGNO DI ROMAGNA
Via Sacco e Vanzetti, 1/A San Piero in B.
telefono: 0543 902509
Comune di Bagno di Romagna
Piazza Martiri 25 Luglio 1944 n. 1 - San Piero in B.
tel.0543 900430
scuola@comune.bagnodiromagna.fc.it
Ufficio Scuola ASP
Via Dandini, 24 - 47521 Cesena
Telefono: 0547 27604 - Fax: 0547 611309
uffici.amministrativi@aspcesenavallesavio.eu
http://www.aspcesenavallesavio.eu/infanzia/index.htm

Gestione del servizio educativo del Nido
d'Infanzia accreditato del Comunale di Bagno di
Romagna, nel rispetto di apposito contratto di
Servizio tra A.S.P. e Comune di Bagno di
Romagna.

ASILO NIDO “PICCOLE STELLE”
Via Cesenatico, 1795—- 47521 Cesena
(ingresso in Via Mantova)
Telefono: 0547 300490 - Fax: 0547 301373
piccolestelle@aspcesenavallesavio.eu
http://www.aspcesenavallesavio.eu/infanzia/index.htm

Gestione del servizio Nido d'Infanzia accreditato
e convenzionato con il Comune di Cesena c/o la
“Casa Rossa” di Ponte Pietra frazione di Cesena,
in collaborazione con soggetto del Terzo Settore,
individuato mediante gara pubblica.

ASILO NIDO “PICCOLE IMPRONTE”
Via Anna Frank n. 12 a Bora di Mercato Saraceno
Ufficio scuola Comune di Cesena
Piazzetta Cesenati del 1377, 1 - 47521, Cesena
Telefono 0547 356319-356321
http://www.comune.cesena.fc.it/nididinfanzia

Nido da 18 posti aperto a settembre 2021 sulla
base di apposito contratto di servizio con il
Comune di Mercato Saraceno che a sua volta ha
sottoscritto convenzione con il Comune di Cesena
per I'inserimento paritario di bambini da parte dei
due Comuni. A.S.P. gestisce il servizio avvalendosi
della collaborazione di un soggetto del Terzo
Settore individuato mediante gara pubblica.

Area Famiglia e Minori

Via Ancona, 310 - 47522 Cesena (FC)

Tel. +39 0547 333611 - fax + 39 0547 333611
Responsabile: Claudia Bagnolini Piancastelli

Email claudia.piancastelli@aspcesenavallesavio.eu
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DATI DI ATTIVITA BORSE DI STUDIO FEDERICO VALZANIA

SERVIZI SCOLASTICI COMUNE DI CESENA

INDICATORI ANNO 2019 | ANNO 2020 | ANNO 2021 | DIFF. %
N° insegnanti Nido d'infanzia 8 10 10 0%
N° insegnanti scuole per l'infanzia 14 18 20 11%
N° insegnanti di sostegno nelle scuole comunali 14 17 19 12%
N° insegnanti totali 36 45 49 9%
N° ore di supplenza insegnanti in corso d'anno 823 995 1098 10%
N° esecutori scolastici 17 24 34 42%
N° ore di supplenza esecutori in corso d'anno nr 1816 4550| 151%
N ° insegnanti di sostegno nei centri estivi per l'infanzia nr 10 18 80%
NIDO COMUNE BAGNO DI ROMAGNA

INDICATORI ANNO 2019 | ANNO 2020 | ANNO 2021 | DIFF. %
N° insegnanti nido 4 3 3 0%
N° esecutori scolastici 1 1 1 0%
N° bambini 12-23 mesi inseriti 16 5 8 60%
N° bambini 24-36 mesi inseriti 14 14 10| -29%
N ° centri estivi per l'infanzia 1 1 2| 100%
N ° bambini inseriti centri estivi per l'infanzia 36 15 35| 133%
NIDO PICCOLE STELLE

INDICATORI ANNO 2019 | ANNO 2020 | ANNO 2021 | DIFF. %
N° insegnanti nido 7 7 7 0%
N° esecutori scolastici 3 3 3 0%
N° bambini 12-23 mesi inseriti 21 22 24 9%
N° bambini 24-36 mesi inseriti 31 29 29 0%
N ° centri estivi per l'infanzia 1 1 1 0%
N ° bambini inseriti centri estivi per l'infanzia 32 20 -100%
NIDO PICCOLE IMPRONTE - BORA

INDICATORI ANNO 2019 | ANNO 2020 | ANNO 2021 | DIFF. %
N° insegnanti nido 3

N° esecutori scolastici 1

N° bambini 12-23 mesi inseriti 9

N° bambini 24-36 mesi inseriti 8

Emergenza Covid-19

I 2021 ha visto il graduale ritorno alla normalita dei servizi per la prima infanzia e per I'infanzia, soprattutto
per I’'anno scolastico 2021-2022, grazie all'introduzione dell’obbligo del green pass prima e della vaccinazione
poi. | contagi in ambito scolastico sono stati diversi e soprattutto nella prima parte dell’anno hanno

determinato periodi di quarantena delle sezioni. Da settembre 2021 le nuove indicazioni ministeriali hanno
ridotto i casi di chiusura delle sezioni, limitandoli alle situazioni di particolare diffusione del virus tra i bimbi.
Tali disposizioni hanno pero fatto aumentare la necessita di sostituzione del personale affetto da Covid-19,

dal momento che il loro contagio non corrispondeva anche alla relativa chiusura della sezione.
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N IDO DINANZIA

> “COMINALEY
} SALUTA IL2

S GRODTAUA |

/ bimbi del nido di San Piero /; bagno salutano il Festa di fine anno al Nido piccole Stelle — giugno 2021
passaggio del Giro d’Italia — maggio 2021

Il Centro della Famiglie legge storie ai bimbi del Nido Piccole Impronte
Novembre 2021
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COSTI DELLA PRODUZIONE E

VALORE DELLA PRODUZIONE DEI SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI

Nei grafici di questa pagina sono messi a confronto i costi della produzione e il valore della produzione

relativi ai Servizi Scolastici presso i nidi dell’infanzia e le scuole dell'infanzia del Comune di Cesena, la

gestione del nido d’'infanzia di Bagno di Romagna, del nido d’infanzia Piccole Stelle e del nido d’infanzia

Piccole Impronte.
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PARTE II:
RENDICONTAZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI E UTILIZZATE
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1. RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

Conto economico 2021

Ricavi da attivita per servizi alla

Valore della produzione persona €10.765.587 84%
Costi capitalizzati € 369.344 3%
12.844.420 Proventi e ricavi diversi €1.035.055 8%
Contributi in conto esercizio €674.434 5%
Costi della produzione Acquisti di beni -€520.580 1%
Acquisti di servizi -€3.524.156 28%
Godimento di beni di terzi -€ 66.330 1%
Costo del personale dipendente -€£7.287.431 59%
-12.380.591 Ammortamenti e svalutazioni -€ 486.930 1%
Accantonamenti ai Fondi rischi -€20.000 0,2%
Altri accantonamenti -€134.332 1,1%
Oneri diversi di gestione -€ 340.832 3%

Proventi e oneri finanziari -€35.251

Partite straordinarie € 109.035

Imposte e tasse -€533.777

Utile di esercizio € 3.837
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Di seguito i grafici che mettono a confrontano i dati relativi al’'andamento del Valore della

produzione e dei Costi della produzione negli esercizi 2019, 2020 e 2021.
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Di seguito i grafici che mettono a confrontano i dati relativi alla composizione del Valore della

produzione e dei Costi della produzione negli esercizi 2019, 2020 e 2021.

composizione valore della produzione

12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000
ricavi da att. per servizi costi capitalizzati proventi diversi contributi
2019 m2020 m2021
composizione costi della produzione
€ 8.000.000
€ 7.000.000
€ 6.000.000
€ 5.000.000
€ 4.000.000
€ 3.000.000
€ 2.000.000
€ 1.000.000
€0 .. | T . -
& O &> e 3 B > &>
i & <& b?‘& & & & &
& o & & £ @ & S
%O & .-\\\ & & "56\ " o
S o & R o o L &
& & o° . 6‘@ <O RS IS
% & & & % & &
S v
g 9 v

m2019 m2020 m2021

38



Di seguito un confronto dell’'andamento negli esercizi 2019, 2020 e 2021 relativamente ai Proventi e oneri

finanziari.
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Di seguito un confronto dell’andamento negli esercizi 2019, 2020 e 2021 relativamente alle imposte e tasse

e all’utile di esercizio.
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Dopo un 2020 particolarmente critico nel 2021 I’ASP & tornata a registrare un piccolo utile di esercizio
portato a nuovo nello stato patrimoniale.

utile/perdita di esercizio

€ 50.000 € 25.357
£3.837
. I
-€ 50.000 2019 2021
-€ 100.000
-£ 150.000
-£200.000
-£ 250.000
-£300.000
-£350.000
-£ 400.000
-€ 450.000 "£396.061
Stato patrimoniale 2021
diff. % vs.
VOCI DELLO STATO PATRIMONIALE 2020 2021 2020
ATTIVO
TOTALE A-CREDITI PER INCREMENTI DEL PATRIM. NETTO - - 0%
TOTALE B - IMMOBILIZZAZIONI 10.633.954 9.588.230 -10%
TOTALE C- ATTIVO CIRCOLANTE 4.423.813 4.912.081 11%
TOTALE D - RATEI E RISCONTI ATTIVI 5.741 20.156 251%
TOTALE ATTIVO 15.063.508 14.520.467 -4%
PASSIVO
TOTALE A - PATRIMONIO NETTO 10.938.611 10.573.023 -3%
TOTALE B - FONDO PER RISCHI E ONERI 536.107 612.580 14%
TOTALE C - DEBITI 3.161.024 2.898.102 -8%
TOTALE E - RATEI E RISCONTI PASSIVI 427.766 436.762 2%
TOTALE PASSIVO 15.063.508 14.520.467 -4%




andamento dell'attivo
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INVESTIMENTI

Elenco investimenti effettuati nel 2021

CASA INSIEME MERCATO SARACENO

Lavori di manutenzione straordinaria finalizzati al mantenimento della struttura

. - € 35.294,60
in efficienza

EX ROVERELLA
Lavori di manutenzione straordinaria necessari per mantenere i locali in uso ai
servizi in convenzione in efficienza e funzionali ai servizi stessi, per la parte non €3.934.50
adibita ai servizi in convenzione lavori di manutenzione straordinaria finalizzati al T
mantenimento della struttura in efficienza in sicurezza.
Acquisto delle attrezzature e mobilio funzionale allo svolgimento dei servizi in €5.679.20
convenzione o
TOTALE €9.613,70

ARCA SEMIRESIDENZIALE
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Lavori di manutenzione straordinari e acquisto attrezzatura funzionale allo €3.751 51
svolgimento dei servizi R
PATRIMONIO DISPONIBILE
Lavori di manutenzione straordinaria sul patrimonio disponibile (appartamenti
oggetto della convenzione con il Comune di Cesena, ex negozio corso Cavour €32.965.73
attualmente destinato a Centro Diurno Senza Fissa dimora ecc..) che si R
rendessero necessari
AMMINISTRAZIONE CENTRALE
Acquisto attrezzature d’ufficio e ammodernamento impiantistica necessari
all’espletamento delle attivita anche in funzione di una maggior sicurezza e €4.317,96
riorganizzazione degli spazi disponibili
NUOVO ROVERELLA
Lavori di manutenzione straordinaria finalizzati al mantenimento della struttura
in efficienza, rispondente alla normativa sull’autorizzazione e all’accreditamento | €14.521,15
e renderla meglio accessibile
Acquisto mobilio e attrezzatura necessaria al funzionamento del servizio diurno e €17842.93
residenziale S
TOTALE €32.364,08
Totale Investimenti
TOTALE INVESTIMENTI €118.307,58
RISORSE INVESTITE
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500.000

400.000
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2. RISORSE UMANE

PERSONALE DIPENDENTE

Tabella riassuntiva al 31/12/2021

N.dip.a| N.dip.a . N. dip. a . . N°dip.a | N° dip.a N° dip. N°dip.a | N°dip.
] ) tempo tempo ] N. dip. a tempo . N. dl.p. N. dl.p. ] t?mpo tempo totali t?mpo tempo
Cat. Profilo Professionale ind. al ind. al diff. % | tempo det. al diff. % |totali al |totali al | diff. % ind. det. assunti ind. det.
1”1 31/12 det.al 1/1 31/12 1/1 31/12 assunti | assunti nel 2021 Cessati | Cessati
nel 2021 | nel 2021 nel 2021 | nel 2021
Dir. |Direttore 0 o  o% 1 il % 1 1| o 0
Dir. |Dirigente 0| 0| 0% 0| 0| 0% 0| 0| 0% 0
D Coord. di struttura 5 5 0%)| 0 0 0% 5 5 0% 0
D Coord. infermieristico 1] 1 0% 0 0 0% 1] 1 0% 0
D Specialista pedagogico 1 1 0% 0 0| 0% 1 1 0% 0
D Assistente sociale 3 1| -67% 0| 0| 0%) 3| 1| -67% 0 2]
D Responsabile Ragioneria 1 1 0% 0 0 0% 1] 1 0% 0
D Segretario amministrativo 1] 1 0% 0 0 0%) 1 1 0% 0
D Istruttore Direttivo 0 1| 100%| 1] 0 -100% 1 1 0% 1 1 1]
D Insegnanti di musica 2] 2] 0% 0 0 0%) 2 2 0% 0
C Insegnanti scuole materne/nido 17 18| 6% 27| 22 -19% 44 40 -9%) 3 33 36 2] 38|
C Ragioniere 0| 0| 0% 0| 0| 0% 0| 0| 0% 0
C Istruttore amm.+ istrutt. contabile 4 5 25%) 3 2| -33% 7 7 0% 1 1 1
C Infermiere professionale 10| 10| 0% 0 1| 100% 10| 11 10% 1] 1
C Animatore 2] 2] 0% 2 1|  -50% 4 3| -25% 0 1
C Esperto attivita sociali 0 11 0% 28| 19| -32% 28 30 7% 11 3 14 12
B3 |Resp.le attivita assistenziali 8 8 0% 0 0 0% 8 8 0% 0
B Esecutore amm. 0 0 0% 3 1| -67%] 3| 1| -67% 0 2|
B Esecutore Servizi Immigrati 1 1 0% 0| 0| 0% 1 1 0% 0
B Esecutore Tecnico Manutentore 0 0 0%)| 0 3| 300% 0| 3 0% 3
B Operatori socio sanitari 60 57 -5% 28 29 4% 88 86 -29%) 3 20 23 6] 19
B Ausiliari scuole 16 20 25% 7 14| 100% 23 34 48%) 4 14 18| 0) 7|
TOTALI 132 145 10% 100| 93] -7% 232 238 3% 23 74 94 10 81
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Distribuzione personale per funzione
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produttivita media: ore medie lavorate per ogni
dipendente
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Da giugno 2021, il ricorso alla smart working e stato autorizzato solo in casi particolari al fine di conciliare le
esigenze lavorative con quelle familiari nei casi a cui ai figli era precluso I'accesso ai servizi scolasti per il
contagio da covid-19. Tale circostanza, oltre ad una programmazione che ha ridotto i giorni di lavoro agile a
settimana, ha portato a circa 18.000 le ore di smart working concesse complessivamente nel 2021, rispetto
alle 60.000 del 2020.

andamento spesa per il personale dipendente

7.400.000 7.287.431
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6.400.000
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5.400.000

6.142.376
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| principali elementi che hanno inciso sull’aumento del costo del personale dipendente, oltre alla riduzione
del ricorso al lavoro somministrato, sono riconducibili, come peril 2020, all’emergenza covid ed in particolare
per:

e aumento assunzioni per fare fronte all’aumento di assenze per malattia/quarantena del personale
assistenziale, infermieristico, educativo e/o dei figli minori;

e aumento personale assistenziale e infermieristico per far fronte alle necessita di ridurre la
promiscuita del personale nei reparti, alla necessita assicurare le visite dei parenti e/o almeno due
videochiamate a settimana per ospite;

Va detto che parte dell’aumento & da imputare anche alla scelta dell’'amministrazione comunale di Cesena di
assegnare all’A.S.P., per I'anno scolastico 2021/2022, |le funzioni ausiliarie in un maggior numero di sezioni e
scuole comunali.
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SOMMINISTRAZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Personale Personale Personale
Cat. Profilo Professionale somministrato | somministrato | somministrato
al 31/12/2019 |al 31/12/2020 | al 31/12/2021
D Insegnante lingua italiana 0 0 1
D Infermiere 0 0 1
C Ragioniere 2 0 0
C Applicato amministrativo 1 0 0
C Animatore 0 0 0
C Geometra 1 1 1
B Esecutore amministrativo 2 0 0
B Operatori socio sanitari 15 0 4
B Esecutore tecnico 2 3 0
TOTALI 23 4 7
andamento spesa per personale somministrato
700.000
600.000 579.712
529.109
500.000
405.692
400.000
300.000
208.987
200.000
100.000 I
anno 2018 anno 2019 anno 2020 anno 2021
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ELENCO INCARICHI PROFESSIONALI

Servizio infermieristico nelle strutture 10 11 11
Servizio di Fisioterapia
Esperto in organizzazione dei servizi accreditati
Psicologo nell'ambito dei servizi alla persona "prevenzione burnout"
Incarichi e collaborazioni per esigenze temporanee dei servizi
Totale incarichi Servizi Anziani 18 18 18
Assistenza per gestione azienda agraria 1 1 0
Incarichi di progettazione e consulenza tecnica 4 2 2
Incarichi legali per eventuali conteziosi 1 1 1
Totale incarichi Patrimonio 6 4 3
Medico Competente per L. 81 1 1 1
Consulenza fiscale amministrativa 1 1 1
Incarico RSPP 1 1 1
Consulenza per pratiche previdenziali personale dipendente 1 1 1
Totale incarichi Servizi Amministrativi 4 4 4
Insegnanti di lingua italiana per adulti presso Centro Interculturale 3 0 0
Animazione per bambini presso il Centro Interculturale 0 0 0
Animazione e laboratori presso il Centro per le Famiglie 2 0 0
Consulenza giuridica utenti servizi per stranieri/SPRAR 1 1 1
Psicologo accoglienza stranieri 1 1 1
Assistente sociale progetto "oltre la strada/"SPRAR 1 1 1
"Agenti di Comunita" nell'ambito delle dipendenze e disagio sociale 4 4 4
Psicologo nell'ambito dei servizi di prossimita per la prevenzione dalle 2 1 1
dipendenze
Assistente sociale progetto sperimentale Affido 1 1 0
Totale incarichi Servizi di Comunita 15 9 9
Esperto progettazione e didattica musicale "Progetto Cesena In Musica" 1 0 0
Totale incarichi Servizi Socio educativi e culturali 1 0 0
TOTALE[ 44 85 34
andamento spesa per incarichi
560.000
540.510

540.000

220.000 505.512

500.000
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460.000 452.487

440.000
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Allegato 1 “Indicatori relativi alle risorse economico-finanziarie”

Il presente allegato 1 & conforme al provvedimento della Giunta della Regione Emilia Romagna del 30 luglio
2012 avente ad oggetto “Linee guida per la predisposizione del bilancio sociale delle ASP dell’Emilia-

Romagna. Modifiche alla Dgr. 741/2010”.

CONTO ECONOMICO A"PIL E ROC"

DESCRIZIONE PARZIALI TOTALI VALORI %
+ricavi da_attivita di servizi alla persona 10.765.587 86,69%
+ proventi della gestione immobiliare (fitti attivi) 786.784 6,34%
+ proventi e ricavi diversi della gestione caratteristica 191.269 1,54%
+ contributi in conto esercizio 674.435 5,43%
+/- variazione delle rimanenze di attivita in corso: 0 0,00%
+ costi capitalizzati (al netto della quota per utilizzo contributi in conto capitale) 0 0,00%
Prodotto Interno Lordo caratteristico (PIL) 12.418.075 100,00%]| 100,00%
- Costi per acquisizione di beni sanitari e tecnico economali -520.580 4,30%
+/- variazione delle rimanenze di beni sanitari e tecnico economali 0 0,00%
"-costi per acquisizione di lavori e servizi (ivi inclusa Irap su Collaborazioni e
Lavoro autonomo occasionale) -3.524.156 29,14%
- Ammortamenti: -94.656 0,78%
- delle immobilizzazioni materiali ed immateriali -464.000
- rettifica per quota utilizzo contributi in conto capitale 369.344
- Accantonamenti, perdite e svalutazione crediti -177.261 1,47%
-Retribuzioni e relativi oneri (ivi inclusa Irap e | costi complessivi per lavoro
accessorio e interinale) -7.777.446 64,31%
-12.094.099
Risultato Operativo Caratteristico (ROC) 323.976 2,61%
+ proventi della gestione accessoria: 73.815 -19,15%
+ proventi finanziari 16.812
+ altri proventi accessori ordinari (ivi incluse sopravvenienze/insussistenze
ordinarie) 57.003
- oneri della gestione accessoria: -459.226 119,15%
- oneri finanziari -52.064
- altri costi accessori ordinari
(ivi incluse sopravvenienze/insussistenze ordinarie) -407.162
-385.411 3,19%
Risultato Ordinario (RO) -61.435 -0,49%
+/- proventi ed oneri_straordinari: 109.035 62,85%
Risultato prima delle imposte 47.600 0,38%|
- imposte sul "reddito": -43.763 -29,68%
- IRES -43.763
- IRAP (ad esclusione di quella determinata col Sistema retributivo gia allocata nelle
voci precedenti) 0
Risultato Netto (RN) 3.837 0,03%|
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STATO PATRIMONIALE "DESTINATIVO-FINANZIARIO"

ATTIVITA' — INVESTIMENTI PARZIALI TOTALI VALORI %
CAPITALE CIRCOLANTE 4,932.237 33,97%
Liquidita immediate 17.807 0,12%
. Cassa 17.807 0,12%

. Banche c/c attivi 0

. c/c postali

Liquidita differite 4.788.147 32,98%
. Crediti a breve termine verso la Regione

. Crediti a breve termine verso la Provincia 13.928 0,10%

. Crediti a breve termine verso i Comuni dell'ambito

distrettuale -33.560 -0,23%

. Crediti a breve termine verso I'Azienda Sanitaria 3.000 0,02%

. Crediti a breve termine verso lo Stato ed altri Enti

pubblici

. Crediti a breve termine verso 'Erario 9.539 0,07%

. Crediti a breve termine verso Soggetti partecipati 0

. Crediti a breve termine verso gli Utenti 1.915.476 13,19%

. Crediti a breve termine verso altri Soggetti privati 32.959 0,23%

. Altri crediti con scadenza a breve termine 2.826.649 19,47%

(-) Fondo svalutazione crediti

. Ratei e risconti attivi 20.156 0,14%

. Titoli disponibili

Rimanenze 126.283 0,87%
. rimanenze di beni socio-sanitari 92.838 0,64%

. rimanenze di beni tecnico-economali 33.445 0,23%

. Attivita in corso

. Acconti

CAPITALE FISSO 9.588.230 66,03%
Immobilizzazioni tecniche materiali 8.960.377 61,71%
. Terreni e fabbricati del patrimonio indisponibile 7.651.562 52,70%

. Terreni e Fabbricati del patrimonio disponibile 8.326.858 57,35%

. Impianti e macchinari 824.497 5,68%

. Attrezzature socio-assistenziali, sanitarie o

"istituzionali" 312.045 2,15%

. Mobili, arredi, macchine per ufficio, pc, 622.234 4.29%

. Automezzi 101.808 0,70%

. Altre immobilizzazioni tecniche materiali 149.919 1,03%

(-) Fondi ammortamento -9.028.546 -62,18%

(-) Fondi svalutazione

. Immobilizzazioni in corso e acconti

Immobilizzazioni immateriali 40.413 0,28%
. Costi di impianto e di ampliamento 0

. Costi di ricerca, di sviluppo e di pubblicita ad utilita

pluriennale

. Software e altri diritti di utilizzazione delle opere

d'ingegno 1.716 0,01%

. Concessioni, licenze, marchi e diritti simili

. Migliorie su beni di terzi 38.697 0,27%

. Immobilizzazioni in corso e acconti

. Altre immobilizzazioni immateriali

Immobilizzazioni finanziarie e varie 587.440 4,05%
. Crediti a medio-lungo termine verso soggetti pubblici

. Crediti a medio-lungo termine verso soggetti privati

. Partecipazioni strumentali

. Altri titoli 587.371 4,05%

. Mobili e arredi di pregio artistico 69 0,00%
TOTALE CAPITALE INVESTITO 14.520.467 100,00%
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STATO PATRIMONIALE "DESTINATIVO-FINANZIARIO"

PASSIVITA' — FINANZIAMENTI

PARZIALI

CAPITALE DI TERZI

3.947.444

27,19%

Finanziamenti di breve termine

2.712.990

18,68%

. Debiti vs Istituto Tesoriere

134.605

0,93%

. Debiti vs fornitori

878.235

6,05%

. Debiti a breve termine verso la Regione

. Debiti a breve termine verso la Provincia

. Debiti a breve termine verso i Comuni dell'ambito
distrettuale

. Debiti a breve termine verso I'Azienda Sanitaria

. Debiti a breve termine verso lo Stato ed altri Enti
pubblici

634

. Debiti a breve termine verso I'Erario

1.682

0,01%

. Debiti a breve termine verso Soggetti partecipati

. Debiti a breve termine verso soci per finanziamenti

. Debiti a breve termine verso istituti di previdenza e di
sicurezza sociale

20.072

0,14%

. Debiti a breve termine verso personale dipendente

137.979

0,95%

. Altri debiti a breve termine verso soggetti privati

76.225

0,52%

. Quota corrente dei mutui passivi

0,00%

. Quota corrente di altri debiti a breve termine

414.216

2,85%

. Fondo imposte (quota di breve termine)

20.002

0,14%

. Fondi per oneri futuri di breve termine

550.836

3,79%

. Fondi rischi di breve termine

41.742

0,29%

. Quota corrente di fondi per oneri futuri a medio-lungo
termine

. Quota corrente di fondi rischi a medio-lungo termine

. Ratei e risconti passivi

436.762

3,01%

Finanziamenti di medio-lungo termine

1.234.454

8,50%

. Debiti a medio-lungo termine verso fornitori

. Debiti a medio-lungo termine verso la Regione

. Debiti a medio-lungo termine verso la Provincia

. Debiti a medio- lungo termine verso i Comuni
dell'ambito distrettuale

. Debiti a medio-lungo termine verso I'Azienda Sanitaria

. Debiti a medio-lungo termine verso lo Stato ed altri Enti
pubblici

. Debiti a medio-lungo termine verso Soggetti partecipati

. Debiti a medio-lungo termine verso soci per
finanziamenti

. Mutui passivi

1.234.454

8,50%

. Altri debiti a medio-lungo termine

. Fondo imposte

. Fondi per oneri futuri a medio-lungo termine

. Fondi rischi a medio-lungo termine

CAPITALE PROPRIO

10.573.023

72,81%

Finanziamenti permanenti

10.534.042

72,55%

. Fondo di dotazione

446.188

3,07%

(-) crediti per fondo di dotazione

. Contributi in c/capitale

9.901.833

68,19%

(-) crediti per contributi in c/capitale

. Donazioni vincolate ad investimenti

186.021

1,28%

. Donazioni di immobilizzazioni

. Riserve statutarie

. Utili di esercizi precedenti

35.144

35.144

0,24%

0,24%

(-) Perdite di esercizi precedenti

. Utile dell'esercizio

3.837

3.837

0,03%

0,03%

(-) Perdita dell'esercizio

TOTALE CAPITALE ACQUISITO

14.520.467

100,00%
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Indicatori Analitici

1. dati economici di costo e di ricavo relativi alle singole aree
di attivita socio-assistenziale elaborati dalla contabilita analitica

aziendale

CASA RESIDENZA NUOVO

AREA SERVIZI NON AUTOSUFFICIENZA ROVERELLA CENTRO DIURNO BAROCCI TOTALE
Ricavi € 4.490.326,00 | € 214.529,00 | € 701.289,00 | € 5.406.144,00
Costi -€ 4.724.466,00 |-€ 199.531,00 |-€ 682.228,00 |-€ 5.606.225,00
Imposte -€ 179.173,00 |-€ 9.058,00 |-€ 41.727,00 [-€ 229.958,00
Risultato € 413.313,00 | € 5.940,00 |-€ 22.666,00 |-€ 430.039,00
AREA SERVIZI EDUCATIVI E MINORI AREA FAMIGLIE E MINORI TOTALE
Ricavi € 392.030,00 | € 392.030,00
Costi € 353.631,00 |-€ 353.631,00
Imposte € 18.762,00 |-€ 18.762,00
Risultato € 19.637,00 | € 19.637,00
AREA DOMICILIARITA' SAN MINIATO AFFETTI SPECIALI PROGETTI AUTONOMIA DISABILI PUC TOTALE
Ricavi € 16.889,00 | € 330.499,00 | € 54.984,00 | € 166.008,00 | € 61.706,00 | € 630.086,00
Costi € 15.859,00 |-€ 296.395,00 [-€ 49.665,00 |-€ 154.436,00 |-€ 57.970,00 |-€ 574.325,00
Imposte € - |-€ 13.582,00 |-€ 1.964,00 [-€ 1.441,00 |-€ 3.736,00 |-€ 20.723,00
Risultato € 1.030,00 | € 20.522,00 | € 3.355,00 | € 10.131,00 | € - € 35.038,00
ACCOGLIENZA STRANERI
AREA SERVIZI DI COMUNITA' E SPRAAR SERVIZI MARGINALITA' PROGETTI TOTALE
Ricavi € 979.512,00 | € 738.811,00 [ € 202.792,00 | € 1.921.115,00
Costi € 886.269,00 |-€ 634.959,00 [-€ 137.294,00 [-€ 1.658.522,00
Imposte -€ 29.794,00 |-€ 9.870,00 |-€ 6.302,00 |-€ 45.966,00
Risultato € 63.449,00 | € 93.982,00 | € 59.196,00 | € 216.627,00
AREA SERVIZI CULTURALI E SCOLASTICI IST. CORELLI SCUOLE NIDO S.PIERO NIDO P. STELLE BORA JORSE DI STUDI( TOTALE
Ricavi € 120.992,00 | € 1.957.493,00 | € 151.473,00 | € 414.694,00 | € 39.401,00 | € - € 2.684.053,00
Costi € 105.696,00 |-€ 1.817.186,00 [-€ 150.226,00 [-€ 405.470,00 |-€ 37.985,00 |-€ 21.529,00 |-€ 2.538.092,00
Imposte € 4.625,00 (€ 116.503,00 [-€ 7.979,00 |-€ 261,00 | € - € - |€ 129.368,00
Risultato € 10.671,00 | € 23.804,00 |-€ 6.732,00 | € 8.963,00 | € 1.416,00 |-€ 21.529,00 | € 16.593,00
2. indicatori relativi ai costi medi per prestazione
I'indicatore viene calcolato attraverso il rapporto tra il costo totale per tipologia
di senizio (cosi come definita al punto 1) ed il numero di prestazioni erogate
(somma del numero di presenze e di assenze, queste ultime solo se
remunerate):
N:B: il costo totale dowa includere il costo degli ammortamenti al netto delle
relative “sterilizzazioni”.
NUOVO ROVERELLA
COSTO TOTALE € 4.724.466,00
GIORNI DI OCCUPAZIONE POSTO 38.354
€ 123,18
CENTRO DIURNO
COSTO £ 199.531,00
GIORNI DI OCCUPAZIONE POSTO 3.513
€ 56,80
3. indicatori relativi ai ricavi medi per prestazione
I'indicatore viene calcolato attraverso il rapporto tra il ricavo totale per tipologia
di senizio (cosi come definita al punto 1) ed il numero di prestazioni erogate
(somma del numero di presenze e di assenze, queste ultime solo se
N.B. Per ricawo si intende quello contabilizzato nell’ambito dell’attivita per
senizi alla persona (punto A 1 del Conto Economico).
NUOVO ROVERELLA
RICAVO TOTALE € 4.490.326,00
GIORNI DI OCCUPAZIONE POSTO 38.354
€ 117,08
CENTRO DIURNO
RICAVO TOTALE € 214.529,00
GIORNI DI OCCUPAZIONE POSTO 3.513
€ 61,07
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A) Indici di liquidita

Indici di liquidita generale o “Current Ratio”

Attivita correnti 4.932.237 _ 182
Finanziamenti di terzi a breve termine 2.712.990 '
Indici di liquidita primaria o “Quick Ratio”
Liquidita immediate e differite 4.805.954 _ 177
Finanziamenti di terzi a breve termine 2.712.990 ’
Tempi medi di pagamento dei debiti commerciali
Debiti medi vs fornitori 848.065

o - 360 75,48
Acquisti totali 4.044.736
Tempi medi di pagamento di incasso dei crediti per ricavi relativi ai servizi istituzionali resi:
Crediti medi da attivita istituzionale 2.236.249 360 64.83
Ricavi per attivita istituzionale 12.418.075 '
B) Indici di redditivita
Indice di incidenza della gestione extracaratteristica
Risultato netto 3.837 _ 0.01
Risultato Operativo Caratteristico (Roc) 323.976 ’
Indici di incidenza del costo di fattori produttivi sul Pilc
Sono indici gia presenti e determinati nelle colonne contenenti i valori percentuali nel conto economico
Indice di onerosita finanziaria
Oneri finanziari 27.923 = 2,26%
Capitale di terzi medio 1.234.454 ’
Indice di redditivita lorda del patrimonio disponibile
Proventi canoni di locazione da fabbricati (abitativo e commerciale) e terreni* 613.289 _ 737%
Valore fabbricati e terreni iscritto a Stato Patrimoniale 8.326.858 '
* Al netto delle relative imposte (Ires ed Imu) ed inclusi i proventi relativi al risultato operativo netto delle eventuali gestioni agricole
Indice di redditivita netta del patrimonio disponibile
Risultato analitico netto della gestione del patrimonio immobiliare disponibile* 518.157 _ 6.22%
Valore fabbricati e terreni iscritto a Stato Patrimoniale 8.326.858 - ’
* Al numeratore si utilizza un dato di contabilita analitica e non derivante dalla
riclassificazione degli schemi di bilancio: € rappresentato dagli affitti attivi di cui
al numeratore dell'indice precedente, al netto dei costi diretti quali: Ires, Imu,
manutenzioni ordinarie, ammortamenti (al lordo della sterilizazione).
N.B: Gli indici di redditivita del patrimonio immobiliare disponibile sono
confrontabili a livello regionale solo nel caso in cui gli immobili siano stati
valutati con i medesimi criteri.
A tal proposito & necessario utilizzare i valori catastali determinati ai fini Imu (in
caso di modifiche normative di prowedera ai relativi aggiornamenti).
C) Indici di solidita patrimoniale
Indici di copertura delle immobilizzazioni
Capitale proprio e finanziamenti di terzi a medio e lungo termine 11.807.477 _ 123
Immobilizzazioni 9.588.230 ’
Indici di autocopertura delle immobilizzazioni
Capitale proprio 10.573.023 B 110
Capitale fisso (Immobilizzazioni) 9.588.230 '
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RENDICONTO FINANZIARIO DI LIQUIDITA'

+UTILE/-PERDITA D'ESERCIZIO 3.837
+Ammortamenti e svalutazioni 486.930
+Minusvalenze

-Plusvalenze -63.888
+ Accantonamenti per rischi ed oneri 154.332
-Costi capitalizzati (sterilizzazioni e costruzioni in

economia) -369.344
FLUSSO CASSA “POTENZIALE" 211.867
-Incremento/+ decremento Crediti (al netto delle

svalutazioni) -666.841
-Incremento/+ decremento Ratei e Risconti attivi -14.415
-Incremento/+ decremento Rimanenze -19.961
+Incremento/-decremento Fondi per rischi ed oneri (al

netto della quota di accantonamento) -55.874
+Incremento/-decremento Debiti (al netto mutui) -147.374
+Incremento/-decremento Ratei e Risconti passivi 8.996
+Incremento/-decremento Fondo di Dotazione 0
FLUSSO DICASSA NETTO DELL'ESERCIZIO

(Cash flow operativo) -683.602
-Decrementi/+ incrementi Mutui -115.548
+Decrementi/-incrementi Immobilizzazioni immateriali (al

netto della quota di ammortamenti dell’'esercizio e delle

sterilizzazioni) 7.589
+Decrementi/-incrementi Immobilizzazioni materiali (al

netto della quota di ammortamenti dell’'esercizio e delle

sterilizzazioni) 320.940
+Decrementi/-incrementi Immobilizzazioni finanziarie 700.000
FABBISOGNO FINANZIARIO 912.981
+Incremento/-decremento contributi in c/capitale -369.325
SALDO DI CASSA GENERATOSI NELL'ESERCIZIO -139.946
Disponibilita liquide all’1/1 17.807
DISPONIBILITA’ LIQUIDE FINALI -122.139
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